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PRESIDENCIA
GABINETE

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA
EDITAL N° 01, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014

O DESEMBARGADOR ESERVAL ROCHA, Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, e 0 DESEMBARGADOR JOSE OLEGARIO MONGAO CALDAS, Corregedor Geral da Justica
do Estado da Bahia, no uso de suas respectivas atribui¢ées legais e regimentais ,com fundamento na Lei de Organizagdo e Divisdo Judiciaria do Estado da Bahia (Lei Estadual n?
10.845/2007 e suas alteragdes posteriores), no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia (Lei n? 6.677/1994) e mediante as normas contidas no presente edital,
TORNAM PUBLICO aos interessados que estardo abertas as inscricdes para Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos de Analista Judicidrioe Técnico
Judiciario,considerando o disposto na Resolugdo n2 08 do Tribunal Pleno, de 09 de julho de 2014, que regulamenta o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento dos
cargos das Serventias da Justica e da area administrativa, inclusive com formagdo de cadastro de reserva, no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de
200(duzentas) vagas para os cargosinerentes as carreiras de Analista eTécnico Judicidriodo Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado da Bahia, respeitando o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) previsto no Decreto Federal n? 3.298/99, que regulamenta a Lei n2 7.853/89, no Decreto Federal n? 5.296/2004, na Siimula
377 do Superior Tribunal de Justiga, na Lei Estadual n? 6.677/94 e na Lei Estadual n? 6.339/91,que dispdemsobre a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncias.O certame sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.2 O Concurso Publico serd regido pela Resolugdo n2 08/2014, publicada no Diario da Justica Eletrénico (DJE) de 14/07/2014, e suas possiveis modificagdes, como
também por este Edital, cabendo a FGV a operacionalizagdo do concurso nas suas diversas fases, até a publicagdo da listagem final de aprovados.

1.3 A comissdo examinadora do concurso, instituida pelo ato conjunto n24, de 20 de agosto de 2014, incumbe presidir a realizagdo do concurso e supervisionar a sua
execugdo até o encaminhamento a Presidéncia do Tribunal de Justiga da respectiva Ata de Encerramento e a relagdo dos candidatos aprovados e habilitados, com as
notas obtidas, em ordem decrescente, para a homologagdo do resultado final pelo Tribunal Pleno e posterior publicagdo no Diario de Justiga Eletrénico — DJE.

1.4 O regime de trabalho dos candidatos nomeadospara os cargos sera o definido no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia (Lei Estadual n? 6.677/94),
na Lei de Organizagdo e Divisdo Judicidria do Estado da Bahia (Lei Estadual n2 10.845/2007) e no Plano de Cargos e Salarios do Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia
(Lei n2 11.170 de 26 de agosto de 2008).

1.5  Ainscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislagao vigente.

1.6 Todos os hordrios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o horério oficial do Estado da Bahia.

2. DA COMISSAO DOCONCURSO

2.1 A Comissdo do Concurso, constituida pelo Ato Conjunto n2 04, de 20 de agosto de 2014, possui a seguinte composigdo:

Carmen Silvia Bonfim dos Santos Rocha
Sandra Cavalcante Fernandes
Juiz de Direito Oséias Costa de Sousa
Janete Alves da Silva
Olga Alves dos Santos

Titulares
DesembargadorOsvaldo
de Almeida Bomfim

2.2 Compete a Comissdo do Concursopresidir a realizagdo do concurso e supervisionar a sua execugao.

2.3 Caso seja modificada a composigdo da Comissdo do Concurso do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, o candidato sera informado através do enderego eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjbae no Diario da Justica Eletrénico — DJE.
2.4 Aplicam-se aos Membros da Comissdo os motivos de suspeigdo e de impedimento previstos nos artigos 134 e 135 do Cédigo de Processo Civil.

2.5 Também constitui motivo de impedimento a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador, ou de conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscri¢do haja sido deferida.

2.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso juntamente a FGV.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1  Aselegdo dos candidatos para os cargos de Analista Judiciariodar-se-a por meio de trés etapas:
a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio; e
c) Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério.

3.2 Aselegdo dos candidatos para os cargos de Técnico Judiciariodar-se-a por meio de duas etapas:
a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio; e
b) Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

33 Os resultados serdo divulgados no Didrio da Justica Eletronico e na Internet, no seguinte enderego eletrénico: www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjba.

3.4 As provas serdo realizadas no estado daBahia, nas seguintes cidades:Barreiras, Feira de Santana, Ilhéus, Juazeiro, Porto Seguro, Salvador e Vitdria da Conquista,
conforme previsto no Art. 26 da Resolugdo n® 08/2014.

3.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda os locais de aplicagdo de provas disponiveis nos municipios acima mencionados, a FGV e a Comissdo do Concurso do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia se reservam o direito de alocd-los em cidades proximas aquelas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

3.6 As despesas da participagdo em todas as fases e procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentagdo,
transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte da FGV.
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4. DO CARGO

4.1 A denominagdo do cargo, os requisitos de escolaridade, a remuneragdo, a carga horaria, o nimero de vagas e o valor da taxa de inscrigdo estdo estabelecidos na
tabela a seguir:

ANALISTA JUDICIARIO
Requisitos de escolaridade

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribui¢des dos cargos) RS 85,00

QUADRO DE VAGAS

Remuneracgdo, Carga Horaria e Vagas para o C.

Cargo ::S:;;i Especialidade Vencimento c:::a::lr:rela
Trabalho
Analista
Judicidrio / Judicidria Direito 62 03 65
Subescrivdo
Administrativa - 06 - 06
Administragdo 01 - 01
Arquitetura 02 - 02
Assisténcia Social 02 - 02
Biblioteconomia 01 - 01
Comunicagdo com
habilitagdo em 01 - 01
Jornalismo
) Contabilidade RS 01 - 01
Anél,'?t? Economia 5.117,24 30h 01 - 01
Judiciario Apoio !
Especializado Enfermagem 01 - 01
Engenharia Civil 01 - 01
Engenharia Elétrica 01 - 01
Engenharia
Mgecénica o1 ) 01
Estatistica 01 - 01
Medicina 06 - 06
Odontologia 03 - 03
Psicologia 02 - 02
Tecnologia da
Informggéo 10 01 11
Total 103 04 107

TECNICO JUDICIARIO

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes dos cargos) RS 68,00
DRO DE VAGAS

a e Vagas para o Cargo

. Carga Horaria Candidatos
Vencimento 8 AmplaConcor

Basico Semag=ds réncia com
Trabalho Deficiéncia

Cargo Area de Atuacio

Técnico Judiciario /

Escrevente Judicidria 71 04 75
Técnico Judiciario Administrativa R$3.091,21 30h 06 - 06
Técnico Judicidrio Tecnologia da Informagdo 11 01 12

Total 88 13 93

4.2 O vencimento basico dos cargos tem por base a Lei Estadual n® 11.170, de 26 de agosto de 2008e reajustes posteriores.
4.3 Ao ingressar no Quadro Unico de Pessoal do Poder Judicidrio, o servidor terd a sua disposig&o:

a) Auxilio-alimentagéo; e

b) Auxilio-transporte.

4.4 Os beneficios mencionados no item 4.3 estdo sujeitos a norma especifica e serdo concedidos a todos os servidores que cumprirem os requisitos previstos na legislagdo
pertinente. Tais beneficios poderdo ser modificados, a critério do Tribunal de Justica, de acordo com a sua conveniéncia e oportunidade.

4.5 A aquisi¢do da estabilidade tem como requisito a avaliagdo de desempenho do servidor, em estagio probatdrio, por um periodo de 03 (trés) anos, provido em cargo de
provimento efetivo, pertencente ao quadro Unico de pessoal deste Poder, em virtude de aprovagdo em concurso publico, e realizar-se-a de acordo com a Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia (Lei Estadual n® 6.677/94).

4.6 O candidato aprovado no concurso serd investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida na Resolugdo n2 08/2014, do Tribunal Pleno, neste Edital, seus Anexos e possiveis alteragdes,
conforme publicagdo em Didrio da Justica Eletrdnico da lista final de aprovados;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com

reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

apresentar diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de
apresentagdo de original e copia do respectivo documento, para o cargo pretendido nos termos do Anexo II;

o

d) estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

e) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

f) possuir o certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo ou equivalente, em caso de candidato do sexo masculino;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo;

i) ndo ter cumprido sangBes por inidoneidade ou qualquer tipo de penalidade grave no exercicio da fungdo publica (como demissdo, suspensdo ou cassagdo de
aposentadoria), aplicada por qualquer Org&o Publico e/ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal, nos ltimos 10 (dez) anos;

j) comprovar conduta ilibada e bons antecedentes;

©
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4.7

4.8

k) comprovar enderego residencial;e

1) cumprir as determinagdes deste Edital.
N3o havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir os requisitos estabelecidos no subitem 4.6. No entanto, sé serd
provido no cargo aquele que, até a data de sua nomeagdo e investidura no cargo, tiver cumprido todas as exigéncias descritas neste Edital.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5. DAS INSCRIGOES

5.1  Asinscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 29de outubrode 2014 até 04de dezembrode 2014.

5.2 Paraefetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjba, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico a partir das 14h do dia 29 de outubro de 2014 até 04 de dezembro de 2014;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que serd exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscri¢do gerara, automaticamente, o boleto bancario, em favor da FGV, relativo a taxa de inscrigdo, que deverd ser impresso e pago
em espécie em qualquer agéncia bancdria, em casas lotéricas ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscrigdo;

d) ainscrigdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento;

e) oTribunal de Justiga do Estado da Bahia e a FGV ndo se responsabilizam por Requerimentos de Inscri¢do que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo
de dados;

f) o Requerimento de Inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto bancério) ndo seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao
ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdes via Internet (05 de dezembro de 2014);

g) apds as 23h59 do dia 04 de dezembro de 2014, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de Requerimento de Inscrigdo; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico poderd ser efetuado até o primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscricdo via Internet.
Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

5.3 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigdo.

5.4 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tiba e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo apds
a conclusdo do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

5.5  Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do 29 de outubrode 2014até as 23h59 do dia 04 de dezembro de 2014poderdo reimprimir, caso necessario, o
boleto bancario, no maximo até as 23h59 do primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes (05 de dezembro de 2014), quando esse recurso sera retirado
do site da FGV.

5.5.1 O pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia05 de dezembro de 2014, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do

boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

5.5.2  N&o sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancério.

5.6  As inscrigdes somente serdo efetivadas ap6s a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, nos
termos do subitem 6.2 e seguintes deste Edital.

5.6.1 O comprovante de inscrigdo do candidato estard disponivel no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjbana ocasido da divulgagdo do Edital

de convocagdo para as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.7 No ato da inscri¢do, o candidato optard pelo cargo/drea de atuacdo/especialidade e municipio para a realizagdo das provas do concurso para o Tribunal de Justica do
Estado da Bahia, respeitando-se as exigéncias estabelecidas neste edital.

5.7.1  Fica reservado ao Tribunal de Justica do Estado da Bahia, o direito de lotar o candidato aprovado em qualquer uma das comarcas existentes na jurisdigdo

estadual, respeitados a ordem de classificagdo e o cargo indicado.

5.8  N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

5.9  E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outro concurso.

5.10 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.11 Ainscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

5.12 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do processo de sele¢do, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

5.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitagdo de seu nome, ou apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de

cadastro do concurso, serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

5.13 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um
mesmo candidato para um mesmo cargo/area de atuagdo ou mesmo turno de prova, somente sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais
inscri¢des do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagées posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢do do valor pago a
titulo de taxa de inscrigdo.

5.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da
Administragdo Publica.

5.15 O comprovante de inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou
quando solicitado.

5.16 Apods a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto nos subitens6.2.1,
7.4.1e 8.1.1.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1

6.2

Somente havera isengdo da taxa de inscri¢do para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos
termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e do Decreto Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda.

6.2.1 O candidato que requerer a isengdo deverd informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados

ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou
que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de
inscri¢des online ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

6.2.2  Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por

divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

Cad 1/ Pagina
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6.3  Aisengdo somente poderd ser solicitada no periodo entre 14h do dia 29 de outubrode 2014e 23h59 do dia 31de outubrode 2014, por meio de inscri¢do no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tiba, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

6.4 A FGV consultarad o érgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condicdo de
hipossuficiente.

6.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto n? 83.936/79, artigo 10, paragrafo tnico.

6.6 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de
inscri¢do, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da FGV.

6.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a
isengdo em outros certames, ndo garantem, por si sds, a isen¢do da taxa de inscrigdo.

6.7  N&o serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas, ressalvado o subitem 6.2.1.

6.8  Ndo serd deferida a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do por fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

6.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminagdo automatica do processo de isengdo.

6.10 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 18de novembrode 2014, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tijba e no Diario da Justica Eletronico — DJE .

6.10.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetido.

6.11 O candidato cujo requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro
dia uatil subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, através de link disponibilizado no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjba.

6.12 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos apés recurso sera divulgada até o dia 01de dezembrode 2014, no Diario da Justica Eletronico — DJE, nos enderegos
eletrénicos do Tribunal de Justica da Bahia e www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjba.

6.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdo se inscrever acessando o enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjiba para
imprimir o boleto bancario para pagamento o dia 05 de dezembro de 2014, conforme procedimentos descritos neste Edital.

6.14 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior
estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, que regulamenta a
Lei n2 7.853/89, Decreto Federal n? 5.296/2004, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorra.

7.1.1 Do total de vagas para o cargo/area de atuacdo/especialidade, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco
por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartdrio), que antecedem a publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

7.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgdo no link de inscrigdo e enviar o laudo médico (original
ou cdpia autenticada em cartério) até o dia 05 de dezembro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, com os seguintes dizeres:
CONCURSO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA BAHIA — PESSOA COM DEFICIENCIA (cargo/especialidade), para Caixa Postal n2 205 - Muriaé/MG - CEP:
36880-970. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise da comissdo constituida pela FGV; no caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.1.3  Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), nos termos do Art. 8°, § 2°, do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia Lei n%6.677/94.

7.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as
condigdes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/99.

7.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tibae no Diario da Justiga Eletrénico — DJE.

7.3.1 O candidato cujo pedido de inscri¢cdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do

primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail concursotjba@fgv.br.

7.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

7.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, ser pessoa com deficiéncia
devera, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV através do e-mail concursotjba@fgv.br, ou ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 7.1.2 deste Edital, para a corre¢do da informagdo, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

7.5  Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia
médica, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo,
nos termos do Art. 43, do Decreto Federal n2 3.298/99.

7.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as
atribuigdes do cargo.

7.6 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até 30 (trinta) dias antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provével causa da deficiéncia.

7.7 A ndo observancia do disposto no subitem 7.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigdes.

7.7.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera,
civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.8 O candidato convocado para a pericia médica, e que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando
apenas na lista de classificagdo geral.

7.9 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de
atuagdo serd eliminado do Concurso Publico.

7.10 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.



TJBA — DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO — N° 1.302 - Disponibilizacdo: quinta-feira, 23 de outubro de 2014 Cad 1/ Pagina7

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no formulario de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais
necessdrios e, ainda, enviar, até o dia 05 de dezembro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, correspondéncia com os seguintes
dizeres: CONCURSO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA — ATENDIMENTO ESPECIAL(cargo/especialidade) — Caixa Postal n2 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-
970, com laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida,
salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial ap6s a data de 05 de dezembro de 2014, o candidato devera enviar
solicitagdo de atendimento especial via correio eletronico concursotjba@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido,
e, posteriormente, encaminhar o documento original ou cdpia autenticada em cartério, via SEDEX ou Carta Registrada, enderegado a FGV, no enderego
indicado no subitem 8.1, especificando os recursos especiais necessarios.
8.1.1.1  Asolicitagdo de condigGes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida uma hora a mais para a realizagdo
das provas.

8.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
8.1.3.1 O Tribunal de Justica do Estado da Bahia e a FGV ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a FGV. O

laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias deste laudo.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. Ela deverd comparecer com um
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

8.2.2  N&o haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.2.3  Para garantir a aplicagdo dos termos e condigbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a
presenga do responsdvel pela guarda da crianga.

8.3 Serd divulgada no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjba a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de

atendimento especial para a realizagdo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contardo primeiro dia util subsequente
ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail (concursotjba@fgv.br).

8.4  De acordo com o subitem 8.1.1, portadores de doenga infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida,
deverdo fazé-lo por meio do correio eletronico concursotjiba@fgv.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada.

8.4.1 Os candidatos nesta situagcdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito
a atendimento especial.

8.5  Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-
passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes do subitem 8.1 deste Edital.

8.5.1  Estes candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1  Aaplicagdo da Prova Escrita Objetiva para os cargos de Técnico Judicidrioestd prevista para o dia 25 de janeirode 2015, das8h as 12h,segundo o horario do Estado da
Bahia, em municipio definido pelo candidato no ato da inscrig¢do.

9.2 A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva para os cargos de Analista Judicidrio esta prevista para o dia 25 de janeiro de 2015, das14h30 as 19h30,segundo o horario do
Estado da Bahia, em municipio definidopelo candidato no ato da inscrigdo.

9.3 Os locais para realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjibae no Didrio da Justiga Eletrénico — DJE.

9.4  E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

9.5  Para os cargos de Técnico Judicidrio, a Prova Escrita Objetiva sera composta por 60(sessenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05
(cinco) alternativas e apenas uma resposta correta e versara sobre assuntos do Contetido Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.5.1 Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo a pontuagdo maxima obtida na ProvaEscrita Objetiva dos cargos de Técnico Judiciario igual a 60
(sessenta) pontos.

9.6  Para os cargos de Analista Judicidrio, exceto Especialidade Tecnologia da Informag&o, a Prova Escrita Objetiva sera composta por 70 (setenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta e versara sobre assuntos do Contetdo Programatico constante do
Anexo | deste Edital.

9.6.1 Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo a pontuagdo maxima obtida na ProvaEscrita Objetiva dos cargos de Analista Judiciario igual a 70
(setenta) pontos.

9.7  Para os cargos de Analista Judiciario - Especialidade Tecnologia da Informagdo, a Prova Escrita Objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta e versara sobre assuntos do Contetdo Programatico constante do
Anexo | deste Edital.

9.7.1 Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo a pontuagdo maxima obtida na ProvaEscrita Objetiva do cargo de Analista Judiciario — Especialidade
Tecnologia da Informagdo igual a 60 (sessenta)pontos.

9.8 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas e o niimero de questdes de cada disciplina para os cargos deTécnico Judiciario, excetoArea Tecnologia da Informagio:
ULO DE CONHECIMENTOS B.
DISCIPLINAS

01. Lingua Portuguesa

02. Legislagdo Especifica

03. Nogdes de Informatica
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04. Conhecimentos Especificos

TOTAL
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9.9 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes de cada disciplina para o cargo de Técnico Judiciario — Area Tecnologia da Informagdo:

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos

TOTAL

9.10 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes de cada disciplina para os cargos deAnalista Judiciario, exceto Especialidade Tecnologia da
Informagdo:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
ESTO

TOTAL

9.11 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes de cada disciplina para os cargos deAnalista Judicidrio — Especialidade Tecnologia da Informagdo:

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos

TOTAL

9.12 0O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo das provas.

9.13  Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

9.14 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcag&es indevidas as
que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nao
preenchido integralmente. Em hipétese alguma haverd substituigdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.15 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

9.16 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscri¢do, data de nascimento e o nimero de seu documento
de identidade.

9.17 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova
(o cartdo de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

9.18 A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjba, apés a data de divulgagdo do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15
(quinze) dias corridos da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

9.19 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

9.20 Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo;

b) somente apds decorrida uma hora e meia do inicio da prova o candidato poderd entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de
respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova sem levar o caderno de questdes;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do hordrio permitido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, que sera
lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da prova, declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) n3o sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato a sala de prova apds ter-se retirado da mesma, sem autorizagao,

ainda que por questdes de saude; e
e) o candidato somente poderd levar o Caderno de questdes da Prova Escrita Objetiva sessentaminutos antes do horario previsto para o término da prova.
9.21 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da prova, ou seja, 30 (trinta)questdes para Técnico Judicidrio, 35 (trinta e cinco) questes para
Analistaludiciarioe 30 (trinta) questdes para Analistaludiciario- EspecialidadeTecnologia da Informagdo.

b) acertar no minimo 50% (cinquenta por cento)do médulo de conhecimentos especificos, ou seja, 10 (dez) questdes para Técnico Judiciario, excetoArea Tecnologia
da Informagao, 15 (quinze) questdes de Técnico Judicidrio— Area Tecnologia da Informagdo,15 (quinze) questdes para Analistaludicidrioe 15 (quinze) questdes
para Analistaludicidrio—Especialidade Tecnologia da Informagéo.

c) acertar no minimo 1 (uma) questdo em cada uma das disciplinas contidas nas prova.

9.22 0O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.21 sera eliminado do concurso.

9.23  Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.

9.24 A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.



TJBA — DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO — N° 1.302 - Disponibilizacdo: quinta-feira, 23 de outubro de 2014 Cad 1/ Pagina 9

10. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

10.1 A aplicagdo da Prova Escrita Discursiva para os cargos de Técnico Judiciarioestd prevista para o dia 25 de janeiro de 2015, das8h as 12h,segundo o horario do Estado
da Bahia, em municipio definidopelo candidato no ato da inscrigdo, juntamente com a Prova Escrita Objetiva.
10.2 A aplicagdo da Prova Escrita Discursiva para os cargos de Analistaludicidrioesta prevista para o dia 25 de janeiro de 2015, das14h30 as 19h30,segundo o horério do
Estado da Bahia, em municipio definidopelo candidato no ato da inscrigdo, juntamente com a Prova Escrita Objetiva.
10.3 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva com base nos seguintes critérios:
10.3.1 Para cada cargo/drea de atuagdo/especialidade, serdo corrigidas até 15 (quinze) vezes o numero total de vagas, respeitados os empatados na ultima
colocagdo. Os demais candidatos serdo eliminados, com excegdo do subitem 10.3.2.
10.3.2 Serdo corrigidas ainda as provas discursivas de todos os candidatos que tiveram sua inscri¢do deferida na condi¢do de pessoas com deficiéncia e habilitados
na Prova Escrita Objetiva.
10.4 A Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 10 (dez) pontos e sera constituida por uma redagdo sobre tema alusivo ao cargo, em género
dissertativo-argumentativo, com nimero minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas.
10.5 A Prova Escrita Discursiva deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a
resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.
10.6 Sera atribuida nota zero a Prova Escrita Discursiva escrita a lapis.

10.7 A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de
anulagdo e sua automatica eliminagdo do Concurso.

10.8 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a corregdo da Prova Escrita Discursiva.
10.8.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de corregdo.
10.8.2 Na&o haverd substitui¢do da folha de textos definitivos por erro do candidato.
10.8.3 A transcri¢do do texto para o respectivo espago da folha de textos definitivos serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no caderno de questdes da Prova Escrita Discursiva.
10.9 Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados, para esta prova, os mesmos procedimentos enumerados no
subitem 9.20deste Edital.

10.10 O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva serd divulgado no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tiba e no Diario da Justica Eletronico —
DIE.

10.11 O resultado final da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na forma prevista neste Edital.

10.12 A Prova Escrita Discursiva sera corrigida segundo os critérios a seguir:

PARTE 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

(A) ABORDAGEM

G
Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os paragrafos
componentes do texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema por uma
evolugdo adequada de suas partes.

GESTAO DE SOLUCAO

Considera a capacidade de o candidato indicar solugbes adequadas para o problema

PONTUACAO MAXIMA — PARTE 1 L Spomtos |

[ T PoNTUAGAO
Considera problemas de inadequagdo vocabular, troca entre par6nimos, emprego de
palavras gerais por especificas, emprego de vocabulos de variagdo linguistica inadequada,
marcas de oralidade.

Considera problemas gerais de construgao frasal
1 ponto
PONTUACAO MAXIMA — PARTE 2 | Spontos |

10.13 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de identificagdo em local indevido, o candidato receberd nota zero na Prova Escrita
Discursiva.

10.14 Da nota total estabelecida pelos critérios descritos no subitem 10.12 ainda serd deduzido 0,4 ponto para cada linha completa ndo escrita, considerando o minimo de
linhas exigido no subitem 10.4, e deduzido 0,2 ponto para cada linha completa excedente ao maximo exigido no subitem 10.4.

10.15 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

10.16 N&o havera arredondamento de nota ou da média final, e serdo desprezadas as fragdes inferiores ao centésimo.

10.17 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 10.15 serd eliminado do concurso.

10.18 O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do concurso.

10.19 A folha de textos definitivos serd o inico documento vélido para avaliagdo da Prova Escrita Discursiva.

10.20 Os espagos para rascunho no caderno de questdes sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para avaliagdo.

10.21 A nota final na Prova Escrita Discursiva serd calculada segundo os critérios definidos nos subitens 10.12 e 10.14.

10.22 Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as notas finais na Prova Escrita Discursiva.

11

DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1 A Avaliagdo de Titulos tem carater apenas classificatério.

11.2 A Avaliagdo de Titulos serd aplicada somente para os candidatos aos cargos de Analistaludicidrioaprovados na Prova Escrita Discursiva. Esta Avaliagdo valera, no
maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

11.3  Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cépias autenticadas em cartério, anexando formulario préprio para entrega de titulos, que estara disponivel no site
www.fgvprojetos.fgv.br/concursos/tjba, no qual o candidato devera numerar e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera
ser numerado de acordo com o descrito no Formulario de Titulos.

11.4 Os Titulos para analise deverdo ser enviados, impreterivelmente, até 05 (cinco) dias uteis apos a divulgagdo do resultado definitivo da Prova Escrita Discursiva, via
SEDEX ou CartaRegistrada, para a FGV,correspondéncia com os seguintes dizeres: CONCURSO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA (cargo/especialidade) —
ENTREGA DE TITULOS - Caixa Postal n2 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970.
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11.4.1 N&o haverd, em hipétese alguma, outra data para a entrega de titulos.

11.4.2 A entrega dos Titulos (cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada da documentagdo a FGV. Os Titulos (cdpia autenticada) terdo validade somente para este Concurso e ndo serdo devolvidos,
assim como ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

11.4.3 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na Avaliagdo de Titulos para o célculo da pontuagdo
final.

11.5 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.

11.6 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

11.7 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da
instituigdo, atestando a data de conclus&o, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertagdo/tese, com aprovagdo da banca e carimbo da institui¢do, quando for o
caso.

11.8  Os diplomas ou declaragdes comprobatdrios da escolaridade exigida como requisito basico para o cargo ndo serdo computados na Avaliagdo de Titulos.

11.9 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo, serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso (constando necessariamente as disciplinas
cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria).

11.10 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar cdpia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

11.11 Os diplomas de conclusdo de curso expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituigdo competente, na forma
da legislagdo em vigor.

11.12 Serdo considerados os seguintes titulos:

R
PRERIVITACEO TS --

A. Curso de aperfeicoamento, em nivel de pds-graduagdo, com carga
horaria minima de 180 horas, na drea da especialidade de opgdo.

B. Curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga

minima de 360 horas, na area da especialidade de opg¢&o.

C. Mestrado na drea da especialidade de opgao.
D. Doutorado na area da especialidade de opg&o. 6,0 pontos 6,0 pontos

11.13 Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagio da defesa e aprovagdo da dissertagdo/tese.

11.13.1 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos
de pos-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.
11.14 Os cursos em nivel de pds-graduagdo deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados do histérico correspondente.
11.14.1 Somente serdo aceitas, para fins de pontuagao, declaragdes de conclusdo dos cursos de pos-graduagdo e mestradonas quais conste o histérico do curso, com
data de concluséo e aprovagdo da monografia.
11.15 O curso feito no exterior sé terd validade quando acompanhado de documento expedido por tradutor juramentado.
11.16 O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos sera divulgado no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tiba e no Diario da Justiga Eletronico — DJE.

11.17 Os candidatos dispordo de 02 (dois) dias uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, por meio de link disponivel no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjba.

11.18 O resultado final da Avaliagdo de Titulos serd publicado no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tibae no Didrio da Justica Eletrénico — DJE.

12

DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1 Para os cargos de Técnico Judiciario, a Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e na Prova Escrita Discursiva.
12.2  Para os cargos de Analista Judiciario, a Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva, na Prova Escrita Discursiva e na Avaliagdo de Titulos.
12.3  Aclassificagdo final serd obtida, apos os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no concurso.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate nas vagas de Técnico Judicidrio, excetoArea Tecnologia da Informagdo, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a
b
C
d
e
f

8
h

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso.

obtiver maior nota na Prova Escrita Discursiva;

obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;

obtiver maior nimero de acertos na disciplina Lingua Portuguesa;

obtiver maior nimero de acertos na disciplina Legislagdo Especifica;

obtiver maior nimero de acertos na disciplina Nogdes de Informética;

exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n2 11.689/08 e a data prevista para correcdo cadastral; e

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

13.2  Em caso de empate nas vagas de Técnico Judicidrio — Area Tecnologia da Informagdo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a
b
C
d
e

f
[

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso.

obtiver maior nota na Prova Escrita Discursiva;

obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;

obtiver maior nimero de acertos na disciplina Lingua Portuguesa;

obtiver maior nimero de acertos na disciplina Legislagdo Especifica;

exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n2 11.689/08 e a data prevista para correcdo cadastral; e

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

13.3  Em caso de empate nas vagas de Analista Judiciario, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso.
b) obtiver maior nota na Avaliagdo de Titulos;
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c
d
e

f
8

obtiver maior nota na Prova Escrita Discursiva;

obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;

obtiver maior nimero de acertos na disciplina Lingua Portuguesa;

exerceu efetivamente a fung&o de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n2 11.689/08 e a data prevista para corregdo cadastral; e

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tibae no Diario da Justica Eletrénico —
DIE.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar mencionado no subitem14.1 dispord de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos.

14.3  Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva e do resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, o candidato devera usar formularios
préprios, encontrados no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjba, respeitando as respectivas instrugdes.
14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

14.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

14.3.3 Ap0s a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular
a questdo.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuagdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.3.6 Apo6s a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado
divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serdo divulgadas no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tiba.

14.3.8 Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico, Correios ou fora do prazo.

14.4 Para recorrer dos resultados preliminares da Avaliagdo de Titulos, o candidato devera wusar formuldrio préprio, encontrado no enderego
eletronicowww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tiba, respeitando as respectivas instrugdes constantes do edital de convocagdo.

14.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

14.4.2 Apods a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Avaliagdo de Titulos, a Banca Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado
divulgado.

14.4.3 O candidato ndo deverd identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario destinados as razdes de seu recurso, sob pena de ter seu recurso
liminarmente indeferido.

14.4.4 Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serdo divulgadas no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjba.

14.5 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

14.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

15.1 O candidato aprovado no concurso publico terd classificagdo por cargo/area de atuagdo/especialidade, e o Resultado Final sera divulgado por meio de lista, que
conterd, também, os inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, observado o preenchimento das vagas existentes do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

15.1.1 Além de figurarem na listagem geral do Resultado Final, os candidatos classificados na condigdo de pessoa com deficiéncia serdo relacionados em listagem
especifica com respectiva classificagdo entre estes.

15.2 O resultado final,apds homologado pelo Tribunal Pleno,serd divulgado no Didrio da Justiga Eletrénico (DJE) e nosite da FGV.

16. DOS ATOS CONVOCATORIOS

16.1 Apds a homologagdo do resultado final do concurso as demais etapas serdo precedidasde convocagdes publicadas no Diario da Justica Eletrénico.
16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologacdo do Concurso Publico.

16.3 A nomeacdo e posse dos candidatos aprovados no concurso dependerdo da disponibilidade orcamentdria e, especialmente, da observancia doslimites estabelecidos
para despesas com pessoal previstos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Alinscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e em outros a serem publicados.
172 O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tiba, é de inteira responsabilidade do candidato.

173 O candidato podera obter informagGes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do correio eletronico concursotjiba@fgv.br.

17.4 Nao sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagdo ou chamado individualizado.

17.5 Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via SEDEX ou Carta Registrada, a FGV — CONCURSO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DABAHIA —Caixa Postal n2 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970.

17.6 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 17.3.

17.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio,
observando o hordrio oficial do Estado da Bahia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original.

17.8 O candidato que apresentar-se apds o fechamento dos port6es ou fora dos locais ou horérios pré-determinados sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
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17.9 O Tribunal de Justica do Estado daBahia ndo emitird declaragdo de aprovagdo no Concurso e a propria publicagdo no Didrio da Justica Eletronico servird como
documento habil para fins de comprovagdo da aprovagao.

17.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

17.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

17.10.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

17.11 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.10 deste Edital, ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes, ocasido em que serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério proprio.

17.12.1 Aidentificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite duividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos
no dia de realizagdo das provas.

17.13.1 Aidentificagdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para
esse fim, afixado em campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Objetiva).

17.13.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou
de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

17.14 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

17.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora e meia apds o seu inicio.

17.15.1 Ainobservancia do subitem 17.15 acarretara a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.

17.15.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 17.15, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado
pelo coordenador local, declarando sua desisténcia do concurso.

17.15.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de aplicagdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem
entregado o material utilizado, terem seus nomes registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

17.15.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em
uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

17.16 Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo podera retornar em hipdtese alguma.

17.17 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer
nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

17.17.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de
questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 17.17.

17.18 Nd&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

17.18.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo
adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

17.18.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o
tempo para realizagdo da prova.

17.19 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

17.20 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagio entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo.

17.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone
celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagens ndo reutilizaveis fornecidas pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, sob
a guarda do candidato.

17.21.1 AFGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

17.21.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso,
contudo, seja verificada essa situagdo, o candidato serd encaminhado a coordenagdo da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

17.21.3 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos em
envelopes de seguranga ndo reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicagdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda a realizagdo das provas e
somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o local de provas.

17.21.4 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

17.22 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com

outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou qualquer utensilio descrito no subitem 17.21;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostase/ou a folha de textos definitivos;

i) ausentar-se do local da prova antes de decorrida uma hora e meia do inicio da mesma;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos definitivos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) desgrampear ou destacar as folhas do caderno de questdes;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;
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p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;
q) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no subitem 8.5; e
r) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.
17.23 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, os candidatos serdo submetidos ao
sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagdo da prova.
17.23.1 N&o sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.
17.23.1.1 A critério exclusivo da Coordenagdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

17.24 Néo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

17.25 No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

17.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

17.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

17.28 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagéo do Resultado Final, no Didrio da Justica Eletrénico, podendo ser prorrogado
uma Unica vez a critério do Tribunal Pleno por igual periodo (Art. 37, Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil).

17.29 O candidato devera manter atualizado o seu enderego, inclusive eletrénico, com a FGV, enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgagdo do
resultado final, por meio de requerimento a ser enviado 8 FGV — CONCURSO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DA BAHIA - Caixa Postal n2 205 - Muriaé/MG - CEP:
36880-970.

15.29.1 Apds a homologagdo do Resultado Final do Concurso, a atualizagdo de enderego devera ser feita junto ao Tribunal de Justica do Estado da Bahia (localizado na
52 Avenida do CAB, n? 560 — Salvador - BA — CEP 41.745-971) através de requerimento por escrito. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

17.30 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentag3o, correrdo por conta dos candidatos.

17.31 As despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo, ocorridas em decorréncia da realizagdo de pericia médica e exames admissionais, correrdo por conta dos
candidatos aprovados.

17.32 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo de Concurso do Tribunal de Justiga do Estado da Bahia de acordo com as suas atribuigdes.

17.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteddos
constantes do Anexo | deste Edital.

17.33.1 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos
de lei, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

17.34 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

17.35 Em qualquer fase do concurso a Comissdo do Concurso poderd solicitar informagdes sobre os candidatos, em caréter reservado, e podera eliminar aqueles que ndo se
enquadrarem nas regras estipuladas neste Edital.

17.36 A comissdo do Concurso e a FGV se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessdrias, em qualquer fase do presente certame ou
posteriormente a ele, em razdo de atos ndo previstos.

17.37 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigag&o.

17.37.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informagdes fornecidas, o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

17.38 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada antes, durante ou depois do concurso, sera objeto de inquérito administrativo e/ou
policial nos termos da legislagdo pertinente, estando a mesma, sujeita as penalidades previstas na respectiva legislagdo.

17.39 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Estadual n211.170/2008 (Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado da Bahia), Lei
Estadual n? 10.845/2007 (LOJ) e Lei Estadual6.677/1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia).

17.40 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

Salvador, 23de outubro de 2014.

DESEMBARGADORESERVAL ROCHA

Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia

DESEMBARGADOR JOSE OLEGARIO MONGAO CALDAS
Corregedor Geral da Justi¢a do Estado da Bahia

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA JUDICIARIO

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA:

Géneros textuais: descrigdo, narragdo, dissertagdo expositiva e argumentativa. Tipos textuais: informativo, publicitario, didatico, instrucional e preditivo. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. Morfologia, sintaxe e semantica: conceitos e fungGes textuais. Linguagem figurada. Norma culta. Ortografia. Acentuagdo grafica. Formagao
de palavras. Reescritura de frases.

Observagdo: os itens desse programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados sob o ponto de vista de sua participagdo na estruturagdo
significativa dos textos.

» LEGISLACAO ESPECIFICA:

Lei n2 6.677, de 26 de setembro de 1994 (Estatuto dos Servidores Civis Publicos do Estado da Bahia); Regimento dos Orgdos Auxiliares e de Apoio Técnico Administrativo da
Justica, aprovado pela Resolugdo n2 05, de 27 de margo de 2013; e Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.Lei n? 10.845, de 27 de novembro de 2007
(Organizagdo e Divisdo Judiciaria do Estado daBahia).

» NOCOES DE INFORMATICA(EXCETO PARA A ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO):

Componentes de um computador: processadores, memdria e periféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais:
documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows XP, 7 e 8: manipulagdo de janelas, programas e
arquivos; instalagdo e desinstalagdo de programas; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Pacote SuiteLibreOffice
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4.2 ou superior. Editores de texto: formatagdo, configuragdo de paginas, impressdo, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagdo de figuras, cabegalhos, rodapés,
anotagdes e outras funcionalidades de formatagdo. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravagdo; controle de alteragdes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravagao.
Mala direta. Macros. Impressdo. Criagdo e manipulagdo de formuldrios. MS Word 2010 BR ou superior. Planilhas: criagdo, manipulagdo de dados, férmulas, copia e recorte de
dados, formatagdo de dados e outras funcionalidades para operagdo. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravagdo. Macros. Recursos para impressdo. Importagdo e exportagdo de
dados. Protegdo de dados e planilhas. MS Excel 2010 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderegamento de recursos. Navegagdo segura: cuidados no uso
da Internet; ameagas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranga; senhas fracas e fortes. Conexdo de computadores em rede: Wi-Fi, rede local,
Bluetooth, 3G/4G; caracteristicas e aplicagdes. Navegadores (browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salvar paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-
mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderegos, cdpias e outras funcionalidades. Webmail. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo.
FTP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» ANALISTA JUDICIARIO / SUBESCRIVAO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE DIREITO:

DIREITO CIVIL: Parte geral — Das pessoas fisicas ou naturais. Inicio e extingdo. Personalidade juridica. Capacidade civil. Emancipagdo. Dos direito da personalidade. Das pessoas
juridicas. Do domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos. Teoria geral dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. Do direito das
obrigagBes. Das modalidades das obrigagGes. Da transmissdo das obrigagdes. Da extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos. Teoria geral dos
contratos. Nogdo de contrato. Elementos dos contratos. Principios contratuais. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral:
espécies. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva. Do direito das coisas. Da posse. Posse e detengdo. Classificagdo
da posse. Composse. Aquisi¢do, sucessdo e perda da posse. Aquisi¢do e perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanga; do condominio. Do direito real de serviddo. Do usufruto.
Do uso. Da habitagdo. Do direito de familia. Do casamento. Das relagdes de parentesco. Do regime de bens entre os conjuges. Do usufruto e da administragdo dos bens de filhos
menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da unido estavel. Das relagdes homoafetivas e seus efeitos juridicos. Da tutela e da curatela. Do direito das sucessdes. Da sucessdo em
geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentdria. Do inventario e da partilha.Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Disposicdes preliminares, direitos
fundamentais, prevengdo, medidas de protegdo, perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo de tutela, colocagdo em familia substituta.Direito Empresarial:Direito de
empresas. Ato empresariais. Sociedades.Recuperagdo e faléncia: Lei n? 11.101, de9 de fevereiro de 2005.Direito do Consumidor:Evolugdo do Movimento Consumerista. A Tutela
do Consumidor da Constituicdo Federal de 1988. Do Cédigo de Defesa do Consumidor. Da Politica Nacional de Relagbes de Consumo. Principios da Politica Nacional de Relagdes de
Consumo e os Instrumentos para sua Execugdo. Da Relagdo Juridica de Consumo: Consumidor, Fornecedor, Produtos e Servigos. Do Consumidor por Equiparagdo. Dos Direitos
Basicos do Consumidor. Da qualidade de Produtos e Servigos. Da prevengdo e da Reparagdo dos Danos. Da Protegdo a Saude e a Seguranga do Consumidor e da Responsabilidade
pelo Fato do Produto e do Servigo. Responsabilidade Civil dos Profissionais Liberais. Da Responsabilidade por Vicio do Produto e do Servigo. Da Decadéncia e da Prescrigdo. Da
desconsideragdo de Personalidade Juridica. Das praticas comerciais. Oferta e Publicidade. Praticas Abusivas. Cobranga de dividas. Dos Bancos de Dados e Cadastros dos
Consumidores. Dos Contratos no CDC. A Nova Teoria Contratual. Da Prote¢do Contratual. Clausulas Abusivas. Contratos de Adesdo. Contratos Bancarios. Contrato de Transporte.
Contrato de Seguro. Planos de Saude. Das Sangbes Administrativas. Da Defesa do Consumidor em Juizo. Da Tutela Coletiva e da Tutela Individual do Consumidor.DIREITO
PROCESSUAL CIVIL:Processo e Constituigdo. Principios constitucionais, direitos fundamentais e processo. Acesso a jurisdi¢do. Efetividade do processo e dos direitos. Principios e
garantias processuais. Normas de Direito Processual Civil: natureza juridica, fontes, interpretagdo e direito processual intertemporal. Movimentos de acesso a justica e a busca
pela efetividade do processo. Jurisdi¢do e agdo. Conceito, natureza e caracteristicas. Condi¢Ges da agdo. Partes e procuradores. Capacidade processual e postulatéria. Deveres e
substituicdo das partes e procuradores. Litisconsdrcio e assisténcia. Intervengdo de terceiros. Oposi¢do, nomeagdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo.
Ministério Publico. Competéncia. Em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. O juiz.
Auxiliares da justica. Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunicagdo dos atos. Nulidades. Outros atos processuais. Processo
Eletronico. Lei n? 11.419/2006. Processo e procedimento. Procedimentos ordindrio e sumdrio. Procedimento ordinario. Peti¢do inicial. Requisitos, pedido e indeferimento.
Resposta do réu. Contestagdo, exce¢des e reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Onus da prova. Depoimento
pessoal. Confissdo. Exibigdo de documento ou coisa. Prova documental Prova testemunhal. Prova pericial. Audiéncia. Conciliagdo, instrugdo e julgamento. Sentenca e coisa julgada.
Requisitos e efeito da sentenga. Liquidagdo e cumprimento da sentenga. Processo nos Tribunais. Recursos. Recursos para os Tribunais Superiores. Processo de execugdo. Execugdo
em geral. Diversas espécies de execugdo. Execugdo para entrega de coisa. Execugdo das obrigagdes de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente.
Execugdo de prestagdo alimenticia. Embargos do devedor. Execugdo por quantia certa contra devedor insolvente. Da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo. Processo
cautelar e medidas cautelares. Disposi¢des gerais. Procedimentos cautelares especificos. Procedimentos especiais. Procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa.
Procedimentos especiais de jurisdi¢do voluntdria. Juizados Especiais (Lei n2 9.099/1990). Juizados da Fazenda Publica. Mandado de seguranga. A¢do popular. Agdo civil publica. Lei
de Locagbes. Agdo de alimentos.Mecanismos alternativos de resolugdo de conflitos.DIREITO PENAL: Direito Penal: conceitos, evolugdo histdrica, fontes e objetivos. Constitui¢do e
Direito Penal. Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime.
Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Contagem de prazo. Fragdes ndo computaveis da pena. Interpretagdo da lei penal.
Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. Crime. Classificagdo dos crimes. Teorias do crime. O fato tipico e seus elementos. Relagdo de
causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado e tentado. Pena da tentativa. Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime impossivel. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Agravagdo pelo resultado. Concurso de crimes. Erro sobre elementos do tipo. Descriminantes
putativas. Erro determinado por terceiro. Erro sobre a pessoa. Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibi¢do). Coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica. llicitude e causas de
exclusdo. Excesso punivel. Imputabilidade. Culpabilidade. Teorias, elementos e causas de exclusdo. Concurso de pessoas. Das penas. Das penas privativas de liberdade. Das penas
restritivas de direito. Pena de multa. Cominagdo das penas. Aplicagdo da pena. Dosimetria das penas. Circunstdncias Judiciais. Circunstancias agravantes e atenuantes. Concurso de
circunstancias agravantes e atenuantes. Célculo da pena. Concurso material. Concurso formal. Crime continuado. Multas no concurso de crime. Erro na execugdo. Resultado
diverso do pretendido. Concurso de infragGes. Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. Efeitos da condenagdo. Reabilitagdo. Medidas de seguranga. Agdo penal.
Extingdo da punibilidade. Lei n2 7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal). Objeto de aplicagdo da Lei de Execugdo Penal. Condenado e do internado. Estabelecimentos penais. Execugéo
das penas em espécie. Execugdo das medidas de seguranca. Direito penal e saide mental: medidas de seguranga. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes
contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organizagdo do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual.
Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica. Lei n2 8.072/1990 e
alteragdes (delitos hediondos). Lei n2 7.716/1989 e alteragdes (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). Lei n? 9.455/1997 (crimes de tortura). Lei n2 9.034/1995 e
alteragdes (crime organizado). Lei n2 9.605/1998 e altera¢des (crimes contra o meio ambiente). Lei n2 9.503/1997 e alteragdes (crimes de transito). Lei n2 11.343/2006 (Lei
Antidrogas). Lei n2 4.898/1965 (abuso de autoridade). Lei n2 10.826/2003 e altera¢bes (Estatuto do Desarmamento). Lei n2 8.078/1990 (crimes no Cédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor). Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei n2 8.069/1990 (crimes no Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 10.741/2003 (crimes no Estatuto do |doso).
Contravengdes penais. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios gerais. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal na Constituicdo Federal. Conceito e caracteristicas do
devido processo penal. Conceito e caracteristicas do processo penal inquisitério e acusatdrio. Fontes do direito processual penal. Principios aplicaveis ao direito processual penal.
Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. Interpretagdo da lei processual penal. Disposiges preliminares do Codigo de Processo Penal. Sistemas
de investigagdo preliminar. Inquérito policial. Meios de obtencdo de prova na persecugdo criminal. Busca e apreensdo. Interceptagdo telefonica. Quebra de sigilo telefonico,
bancario e fiscal. Delagdo premiada. Processo, procedimento e relagdo juridica processual. Elementos identificadores da relagdo processual. Formas do procedimento. Pretensdo
punitiva. Jurisdi¢do. Agdo penal de iniciativa publica e privada. Condiges da Agdo. Dentincia e queixa-crime. Garantias do processo penal. Agdo civil. A vitima no processo penal.
Competéncia. Direito de defesa. Autodefesa e defesa técnica. Interrogatério. Questdes e processos incidentes. Prova. Juiz, ministério publico, acusado e defensor. Assistentes e
auxiliares da justica. Atos de terceiros. Prisdo. Lei n? 7.960/1989 (prisdo temporaria). Prisdo flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo domiciliar. Medidas cautelares. Liberdade
proviséria com ou sem fianga. Medidas assecuratoérias. CitagBes e intimagdes. Revelia. Suspensdo condicional do processo. Aplicagdo provisoria de interdi¢des e medidas de
seguranga. Sentenca e coisa julgada. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Processos em espécie. Processo comum. Processos especiais. Rito ordinario. Rito
sumdrio. Rito sumarissimo. Juizados Especiais Criminais. Tribunal do Juri. Nulidades. Recursos. A¢des de impugnagdo. Revisdo criminal. Habeas Corpus. Mandado de seguranga
contra ato jurisdicional penal. Aspectos processuais das Leis: n2 8.072/1990 e alteragdes; n2 7.716/1989 e alteragBes; n2 9.455/1997; n? 9.605/1998 e alteragdes; n? 9.503/1997 e
alteragdes; n2 11.343/2006; n2 4.898/1965; n2 10.826/2003 e alteragdes; n2 8.078/1990; n2 9.613/1998; n? 11.340/2006; n2 8.069/1990; n? 10.741/2003. Prazos. Caracteristicas,
principios e contagem. Nulidades. Lei n? 7.210/1984 e alterag@es (execugdo penal). Dos 6rgdos da execugdo penal. Da execugdo das penas em espécie. Dos incidentes de execugdo.
Do procedimento judicial. Recursos para os Tribunais Superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL:Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficdcia plena,
contida e limitada; normas programaticas. Poder Constituinte. Controle de constitucionalidade das leis. Emenda, reforma e revisdo constitucional. A¢do direta de
inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais. Da Nacionalidade —
Dos direitos politicos. Organizagdo politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Da Intervengdo.
Administragdo publica: disposi¢des gerais; servidores publicos. Improbidade Administrativa. Da organiza¢do dos poderes. Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades. Poder
regulamentar e medidas provisérias. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribui¢bes; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; comissdes
parlamentares de inquérito. Poder Judiciario: disposicdes gerais; érgdos do Poder Judiciario: organizagdo e competéncias. Fungdes essenciais a Justiga: Ministério Publico;
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Advocacia Publica da Unido, Estados e Municipios; Defensoria Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO:Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes publicos: espécies e
classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Gnico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuigdo e substituigdo; direitos e
vantagens; regimes juridicos, organizagdo funcional, regime constitucional (concurso publico, acessibilidade, acumulagdo de cargos e fungdes, estabilidade, regime previdencidrio,
disponibilidade, mandato eletivo, sistema constitucional de remuneragdo, associagdo sindical e direito de greve), regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito. Regime Especial de Direito Administrativo — REDA. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: validade, eficacia; requisitos; atributos; classificagdo; extingdo, desfazimento e
sanatdria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. Direitos do usudrio. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndooneragdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela Administragdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Intervengdo do Estado na Propriedade. Desapropriagdo. Processo Administrativo. Lei
Federal n2 8.666/93: Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades. Procedimento, revogagéo e anulagdo.
SangBes. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. PPP — Parceria
Publico-Privada (Lei Federal n2 11.079/04).

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA:

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO:Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor ptblico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
Resolugdo CFC n? 1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: conceituagdo, objeto
e campo de aplicagdo; patrimonio e sistemas contdbeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transagbes no setor publico; registro contabil, demonstragdes
contdbeis; consolidagdo das demonstragdes contabeis; controle interno; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos em entidades do setor
publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composigdo do patrimonio publico, conta contdbil, estrutura bésica.
Balangos financeiro, patrimonial, orcamentdario e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n? 4.320/64 e as NBC T SP 16. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — 52 edigdo (Portaria STN n2 437/2012): Parte Il — Procedimentos Contédbeis Patrimoniais; Parte Il — Procedimentos Contébeis Especificos; Parte IV — Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; e Parte V — Demonstracdes Contébeis Aplicadas ao Setor Publico.ADMINISTRAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:orcamento publico: conceitos e
principios. Orgamento-programa. Ciclo orgamentario: elaboragdo, aprovagdo, execucdo e avaliagdo. O orgamento na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento do
orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orgamentaria anual. Conceituagao, classificagdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de
adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei n2 4.320/1964.
Decreto 93.872/1986. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 52 edigdo (Portaria STN n2 437/2012):
Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Manual dos Demonstrativos Fiscais — 52 edi¢do (Portaria STN n2 637, de 18 de outubro de 2012).ADMINISTRAGAO PUBLICA:
Paradigmas da Administragdo Publica e reformas administrativas: Administragdo Publica burocrética; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica; principios; fundamentos.
Formulagdo e avaliagdo de politicas publicas: Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; as instituicdes e as politicas publicas; arranjos institucionais e politica
publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo orgamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orgamentaria Anual —
LOA. Flexibilizagdo da agdo estatal: parcerias publico-privadas; consodrcios; terceirizagdo; redes e parcerias com organizacdes da sociedade civil. Governanca: principios da
governanga; fundamentos e governanga publica. governabilidade; accountability. Gestdo por resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliagdo de programas e
projetos publicos; indicadores de desempenho.NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Adminsitrativo: conceito e objeto. Administracdo Publica: conceito. Atividade
administrativa, legislativa e jurisdicional. Administracdo e governo: diferengas. Administragdo no Estado Federal. Centralizagdo e descentralizagdo. Concentragdo e
desconcentragdo. Orgdos publicos. Administracdo Direta, Administragdo Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Servigos
Sociais Autonomos e Organizagdes Sociais. Poderes administrativos. Poder e dever. Poder regulamentar e normativo, poder hierarquico, poder disciplinar e poder de policia.
Principios administrativos: principios expressos e principios implicitos. Ato administrativo: conceito. Elementos do ato. Mérito do ato. Vicios do ato. Extingdo do ato. Invalidagdo do
ato: Nulidade e anulagdo. Revogagdo. Preservagdo do Ato: convalidagdo, ratificagdo e conversdo. Processo administrativo. Lei Estadual n? 9.433/2005 (dispde sobre as licitagdes e
contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, compras, alienagdes e locagdes no dmbito dos Poderes do Estado da Bahia, e da outras providéncias).Licitagdes e contratos
administrativos — Lei Federal n? 8.666, de 21.06.1993, e alteragdes atuais. Bens publicos. Servidores publicos. Servigo publico. Responsabilidade civil do Estado e controle da
Administragdo Publica. Controle interno e controle externo: controle pelo Judiciario.NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicio da Republica Federativa do Brasil.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Administragdo publica: Disposi¢des gerais. Servidores publicos. Da
reparticdo de competéncias no plano federativo: Unido, Estado e Municipio. Organizagdo dos Poderes. Poder Judiciario: disposigcdes gerais. Supremo Tribunal Federal. Superior
Tribunal de Justiga. Tribunais Regionais Federais e juizes federais. Tribunais e juizes do Trabalho. Tribunais e juizes Eleitorais. Tribunais e juizes Militares. Tribunais e juizes dos
Estados. Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ADMINISTRACAO:

Administracdo geral — Escolas do pensamento administrativo. Conceitos e principios fundamentais em Administragdo. FungGes da Administragdo. Processo administrativo.
Controle administrativo e indicadores de desempenho. Gestdo da mudanga. Comportamento organizacional — Cultura organizacional. Chefia e lideranga. Trabalho em equipe.
Comunicagdo. Motivagdo. Negociagdo. Administragdo estratégica — Processo de planejamento. Andlise competitiva. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Planejamento
baseado em cendrios. Vantagem competitiva. Analise da rivalidade no setor. Gestdo estratégica de pessoas — Gestdo por competéncias. Avaliagdo de desempenho. Motivagdo e
lideranga. Cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Planos de carreira. Beneficios sociais. Gestdo — Gestdo de processos: analise de processos; cadeia de valor; desenho
de processos; organogramas; estrutura organizacional. Gestdo de projetos: projetos como instrumento de agdo estratégica; ciclo de projetos; escritdrio de projetos. Gestdo da
informagdo e do conhecimento. Processo decisério — Técnicas de andlise. Tipos de decisdes. Solugdo de problemas. Teorias administrativas e organizacionais contemporaneas —
Institucionalismo. Teoria dos custos de transagdo. Teoria da Escolha Racional.Ecologia populacional. Teoria da agéncia. Teoria dos stakeholders. Responsabilidade socioambiental
das organizagdes. Teoria da Agdo Coletiva. Administragdo Publica — organizagdo governamental brasileira; principios da administragdo publica; paradigmas da Administragdo
Publica e reformas administrativas: Administragdo Publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica; principios; fundamentos. A nova governanga publica.
Politicas publicas: formulagdo e avaliagdo de politicas publicas; Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; as instituicdes e as politicas publicas; arranjos
institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo orgamentdario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei
Orgamentdria Anual — LOA. Flexibilizagdo da agdo estatal: parcerias publico-privadas; consorcios; terceirizagdo; redes e parcerias com organizagdes da sociedade civil. Mudangas
institucionais: conselhos; organizagdes sociais; organizagdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia executiva; centralizagdo versus
descentralizagdo. Governanga: principios da governanga; fundamentos e governanga publica, governanga dos espagos comuns;. governabilidade; accountability. Gestdo por
resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliagdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho. Licitagdo publica: modalidades; dispensa;
inexigibilidade; pregdo; contratos e compras.NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Adminsitrativo: conceito e objeto. Administragdo Publica: conceito. Atividade
administrativa, legislativa e jurisdicional. Administragdo e governo: diferengas. Administragdo no Estado Federal. Centralizagdo e descentralizagdo. Concentragdo e
desconcentragdo. Orgdos publicos. Administracdo Direta, Administragdo Indireta, Autarquias, Fundag@es Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Servigos
Sociais Autonomos e Organizagdes Sociais. Poderes administrativos. Poder e dever. Poder regulamentar e normativo, poder hierarquico, poder disciplinar e poder de policia.
Principios administrativos: principios expressos e principios implicitos. Ato administrativo: conceito. Elementos do ato. Mérito do ato. Vicios do ato. Extingdo do ato. Invalidagdo do
ato: nulidade e anulagdo. Revogacdo. Preservacdo do ato: convalidagdo, ratificagdo e conversdo. Processo administrativo. Lei Estadual n2 9.433/2005 (dispde sobre as licitagdes e
contratos administrativos pertinentes a obras, servigcos, compras, alienagdes e locagdes no ambito dos Poderes do Estado da Bahia, e da outras providéncias). Licitagbes e
contratos administrativos — Lei Federal n2 8.666, de 21.06.1993, e alteragdes atuais. Bens publicos. Servidores publicos. Servigo publico. Responsabilidade civil do Estado e controle
da Administracdo Publica. Controle interno e controle externo: controle pelo Judiciario.NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Administragdo Publica: Disposi¢des gerais. Servidores publicos. Da
reparticdo de competéncias no plano federativo: Unido, Estado e Municipio. Organizagdo dos Poderes. Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais. Supremo Tribunal Federal. Superior
Tribunal de Justica. Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Tribunais e juizes do Trabalho. Tribunais e juizes Eleitorais. Tribunais e juizes Militares. Tribunais e juizes dos
Estados. Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ARQUITETURA:

Histdria e teoria da arquitetura e do urbanismo. Histdria da arquitetura e do urbanismo no Brasil.Projeto arquitetonico: conceitos, etapas de desenvolvimento.Legislagdo
arquitetonica e urbanistica.Ergonomia e acessibilidade para portadores de necessidades especiais.Sistema construtivo: fundagdo, estrutura, cobertura.Tecnologia da construgdo:
especificagdo técnica de materiais e servigos.Instalagdes: hidraulica, sanitdria, elétrica, gas, telefonica, mecanica, ar condicionado.Conforto ambiental: acustico, luminico e térmico.
Sustentabilidade. Instalagdes provisérias: canteiro de obras.Servigos preliminares: topografia, trabalho em terra, marcagdo de obra.Planejamento urbano: morfologia urbana,
infraestrutura, renovagdo e preservagdo urbana, equipamentos urbanos.Paisagismo: histdria, conceitos, projetos e conservagdo de parques e jardins.Conservagdo e restauro do
patriménio cultural.Planejamento, gerenciamento e fiscalizagdo de obras.Laudos e pareceres técnicos: inspegdo predial.Analise or¢amentdria: administragdo de contratos,
cadernos de encargos, orgamento, licitagdo.Computacdo grafica aplicada a arquitetura: AutoCAD.
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» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ASSISTENCIA SOCIAL:

Estado e o Poder Judicidrio no Brasil. O Servigo Social e o campo sociojuridico. Instrumentos e técnicas de intervengdo, planejamento, administragdo, execugao e sistematizagdo do
trabalho profissional. A pratica profissional do assistente social na instituigdo e analise institucional. Estudo social. Laudos e pareceres sociais, informagdo social. Pesquisa social e
produgdo de conhecimento em Servigo Social. Elaboragdo de projetos de intervengdo do Servigo Social. Assessoria em Servigo Social. Supervisdo em Servigo Social. O projeto ético-
politico do Servico Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei de Regulamentagio da Profissdo. ResolugBes do Conselho Federal de Servigo Social sobre o exercicio profissional.
Direitos Humanos e Servigo Social. Politicas sociais e relagdo Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. A questdo social e a conjuntura brasileira. Movimentos sociais.
Politica Social e Planejamento. Planejamento estratégico, planos, programas e projetos. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Instancias publicas de controle social
democratico. Seguridade Social: Previdéncia Social; Politica Nacional de Assisténcia Brasileira (PNAS) e Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Saude Brasileira,
Sistema Unico de Salde (SUS) e agéncias reguladoras; Politica Nacional de Drogas, Politica Nacional de Satide Mental e a Lei Paulo Delgado; Politica Nacional do Idoso e Estatuto
do Idoso. A Lei Maria da Penha. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Normas sobre
adogdo e a guarda: adogdo a brasileira e adogdo internacional. Novas modalidades de familia e estratégias de atendimento e acompanhamento. Formas alternativas de resolugdo
de conflitos. Satde do trabalhador e a intervengdo do Servigo Social.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — BIBLIOTECONOMIA:

Biblioteca, Biblioteconomia e Ciéncia da informagdo: conceitos, principios e fungdes. Gestdo de unidades de informacgdo: planejamento, organizagdo e administragdo. Bibliotecas
juridicas.Bibliografia, referéncia e informagdo: conceitos, principios e técnicas. Bibliografia especializada: fontes de informagédo juridica. Processo de referéncia. Servigo de
referéncia presencial e a distancia. Informagdo: usuario, recuperagdo, disseminagdo e marketing. Informagao juridica.Documentagdo e normalizagdo: normas técnicas para a drea
de documentagdo (ABNT): referéncias, resumos.Representacdo descritiva: catalogagdo: conceitos, principios e catalogos. Codigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR2R).
MARC21. Tabelas de notagdo de autor. Representagdo tematica: classificagdo: conceitos e principios. Metadados. Indexagdo. Tesauro: principios, estrutura e métodos.
Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Classificagdo Decimal de Direito (Ddris de Queiroz Carvalho). Formagdo e desenvolvimento de
colegBes: conceitos, principios e métodos. Tipologias documentais e suportes de informagdo. Politica de desenvolvimento de colegdes: selegdo, aquisicdo, avaliagdo e descarte.
Preservagdo de acervos bibliogréficos.Redes e sistemas de informagdo: conceitos, principios e caracteristicas. Automagdo de bibliotecas. Conversdo retrospectiva de registros
bibliogréficos. Redes cooperativas de bibliotecas juridicas brasileiras: Rede Virtual de Bibliotecas Congresso Nacional (RVBI), Rede de Bibliotecas do Ministério Publico Federal
(RBMPF).

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — COMUNICAGAO COM HABILITAGAO EM JORNALISMO:

Teorias da Comunicagdo e do Jornalismo. Aspectos histéricos do Jornalismo e dos meios de comunicagdo. Comunicagdo empresarial integrada. NogGes de marketing. Opinido
publica. Conceitos, técnicas e fungdes da assessoria de imprensa. Conceitos e técnicas da comunicagdo publica. Release, clipping, checklist. Caracteristicas das publicagdes
institucionais. Relacionamento com a imprensa. Conceitos, técnicas e aplicagdes de noticia e reportagem. Modalidades de entrevista em assessorias de imprensa. Técnicas de
apuragdo, redacdo e edicdo de textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para veiculos impressos, radio, televisdo, Internet e intranet. Etica jornalistica. Noticia
institucional: caracteristicas. Produgdo. Gerenciamento de crise e assessoria de imprensa. Gestdo estratégica da comunicagdo organizacional. Produgdo de noticias para
comunicagdo interna. Jornalismo publico. Telejornalismo. Aspectos histéricos. Tecnologias digitais. Legislagdo. A construgdo da noticia. Redagdo, produgdo e reportagem em
telejornalismo. Edigdo. Linguagem telejornalistica.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — CONTABILIDADE:

CONTABILIDADE GERAL: Patrim&nio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio liquido. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e
de resultado. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Escrituragdo de operagdes tipicas. Apuragdo de
resultados; critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e custo médio ponderado). Legislagdo societdria: Lei n? 6.404/1976, com as alteragbes das Leis n2 11.638/2007 e n2
11.941/2009, e legislagdo complementar. Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Pronunciamentos emitidos pelo CPC e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) (até 31.12.2013). Estrutura conceitual para elaboragdo das demonstragdes contdbeis. Demonstragdes contabeis obrigatdrias, de acordo com o CPC 26 (R1): estrutura,
caracteristicas, elaboragdo, apresentagdo e contetddo dos grupos e subgrupos; notas explicativas as demonstragdes contdbeis. Apresentagdo do balango patrimonial.
Demonstragdo do resultado. Demonstragdo dos fluxos de caixa (método direto e indireto). Demonstragdo do valor adicionado. Demonstragédo das mutagdes do patriménio liquido.
Critérios de avaliagdo dos ativos e passivos. Ativos e passivos contingentes. Praticas contabeis, mudanga nas estimativas e correcdo de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor
presente de direitos e obrigagGes. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. Ativo imobilizado e critérios de depreciagdo. Ativo intangivel. Efeitos nas mudangas nas taxas de cdmbio
e conversdo de demonstragdes contdbeis. Registro e divulgagdo de operagdes com partes relacionadas. Subvengdes para investimento e assisténcia governamental.
Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo de instrumentos financeiros. Grandes manutengdes (paradas programadas). Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e
diferido. Capitalizagdo dos encargos financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive custos de transagdo. Operagbes descontinuadas. Arrendamento mercantil operacional e
financeiro. Consolidagdo de demonstragdes contdbeis. Beneficios a empregados pds-emprego. Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas. Avaliagdo e contabilizagdo de
investimentos societdrios no pais e no exterior. Reconhecimento de agio e desagio em subscrigdo de capital. Destinagdo de resultado. Evidenciagdo contdbil dos aspectos
ambientais. Operagdes com joint-ventures. Andlise das demonstragdes contabeis: andlise vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos
e ciclos. Usuarios e suas necessidades de informagdo. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor
publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do
Conselho Federal de Contabilidade: conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo; patrimonio e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil;
transagdes no setor publico; registro contabil, demonstragdes contabeis; consolidagdo das demonstragdes contdbeis; controle interno; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo;
avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contdbil, registro contabil,
composi¢do do patriménio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentdrio e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n2
4.320/64 e as NBC T SP 16. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico — 52 edigdo (Portaria STN n2 437/2012): Parte Il — Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Parte Ill —
Procedimentos Contébeis Especificos; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; e Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. ADMINISTRACAO
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA: orgamento publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orgamentario: elaboragdo, aprovagdo, execugdo e avaliagdo. O orgamento
na Constitui¢do de 1988. Processo de planejamento do orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentdria anual. Conceituagao, classificagdo e estagios
da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais.
Descentralizagdo de créditos. Lei n® 4.320/1964. Decreto 93.872/1986. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — 52 edigdo (Portaria STN n2 437/2012): Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Manual dos Demonstrativos Fiscais — 52 edigdo (Portaria STN n2 637, de 18 de
outubro de 2012). AUDITORIA brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do
trabalho, tipos de pareceres e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos;
normas relativas a execugdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e
planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes
subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de célculo; confirmagdo; interpretagdo das informagdes; observagdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das
demonstragdes contabeis.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ECONOMIA:

Microeconomia — Conceitos fundamentais: formas de organizagdo da atividade econdmica, o papel dos pregos e custo de oportunidade. Teoria do Consumidor: preferéncias e
curvas de indiferenga; Fungdo Utilidade, restricdo orgamentaria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda; efeitos renda e substitui¢do; elasticidade da demanda. Teoria da
firma: fatores de produgdo e fronteira de possibilidade de produgdo; isoquantas, curvas de isocusto, fungdes de produgdo, produtividade média e marginal; lei dos rendimentos
decrescentes e rendimentos de escala; custos de produgdo no curto e longo prazos; custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis; equilibrio da firma, equilibrio de curto e de
longo prazos; elasticidade da oferta. Oferta e demanda: excedentes do consumidor e do produtor; equilibrio de mercado; teoremas do bem-estar; eficiéncia de Pareto; efeito dos
impostos. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio e oligopdlio; dindmica de determinagdo de pregos e margem de lucro.
Macroeconomia — Principais agregados macroeconémicos. |dentidades macroeconomicas basicas. Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. Balango de
pagamentos. Teoria keynesiana e classica. Oferta e demanda agregadas. Agregados monetarios e fungdes da moeda: contas do sistema monetério. Modelo IS-LM. Politicas fiscal e
monetdria. Relagdes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho: saldrios, inflagdo e desemprego. Comércio exterior:
cambio, tarifas, subsidios, cotas. Blocos econémicos e acordos internacionais. Globalizagdo e organismos multilaterais. Economia do setor publico — O Estado e as fungdes
econdmicas governamentais. As necessidades publicas e as formas de atuagdo dos governos. Estado regulador e produtor. Evolugdo da participagdo do setor publico na atividade
econOmica. Estrutura tributdria brasileira: tipos de impostos; principais reformas e mudangas de legislagdes tributarias a partir da Constituicdo de 1988. Contabilidade fiscal: NFSP;
resultados nominal, operacional e primdrio; divida publica; estrutura orgamentaria e a evolugdo do déficit e da divida publica brasileira. Financiamento do déficit publico a partir
dos anos 80 do século XX. Economia brasileira — Mudangas estruturais da economia brasileira a partir das politicas de industrializagdo. Os planos de desenvolvimento mais
importantes desde a segunda metade do século XX. Politicas de combate a inflagdo da década de 1980. Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabiliza¢do a
partir da década de 1990 do século XX. O mercado de trabalho e as condi¢des de emprego e renda. A previdéncia social e suas principais reformas a partir da Constituicdo de 1988.
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ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: orcamento publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orgamentério: elaboragdo, aprovagédo, execugdo e
avaliagdo. O orgamento na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento do orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei orgamentaria anual.
Conceituagdo, classificagdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei n2? 4.320/1964. Decreto 93.872/1986. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 52 edigdo (Portaria STN n2 437/2012): Parte | — Procedimentos Contédbeis Orgamentarios. Manual dos Demonstrativos
Fiscais — 52 edigdo (Portaria STN n2 637, de 18 de outubro de 2012). PROJETOS DE VIABILIDADE ECONOMICA: Conceitos, Caracteristicas e Classificagdes de projetos. Etapas na
elaboragdo de projetos. Estudos de Mercado, de Tamanho e de Localizagdo. Custos e Receitas. Estudos de Investimento e Financiamento. Avaliagdo de Projetos Independentes:
Valor Presente Liquido, Taxa minima de atratividade, Taxa Interna de Retorno, Payback descontado, indice de Lucratividade, Valor Uniforme Equivalente, Valor residual. Avaliagdo
de Projetos Concorrentes. Avaliagdo sob risco e incerteza: Analise de sensibilidade e cenarios.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENFERMAGEM:

Sistema Unico de Saude (SUS):principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Politicas de satide. Estrutura efuncionamento das instituicdes e suas relacdes com os servigos de
saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS:
planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participagdo e controle social. Agdes e programas do SUS. Legislagdo bésica do SUS. Vigilancia epidemioldgica
e vigildncia em saude; programas de prevengdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro; doengas e agravos ndotransmissiveis;
Programa Nacional de Imunizagdes. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na comunidade: cuidado de satde
familiar; estratégia da saude da familia. Teorias e processo de enfermagem; taxonomias de diagnodsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de
transtorno mental; unidades de atencdo a saude mental: ambulatério de saide mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos de intervengdo de
enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia.
Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenga e tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em
enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatéria; digestiva e
gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neurolégica; musculoesquelética. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual
e reprodutiva da mulher, com énfase nas agdes de baixa e média complexidades. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido. Modelos de atengdo ao recém-nascido que compdem o Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério
e menopausa, e na prevengdo e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao;
cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. Estrutura organizacional do servigo de
emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico de vida em emergéncias. Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e
psiquidtricas. Atendimento inicial ao politraumatizado. Atendimento na parada cardiorrespiratéria. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica; avaliagdo de consciéncia no
paciente em coma. Doagdo, captacdo e transplante de 6rgdos. Enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de
enfermagem em servigos de satide. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selegdo, educagdo continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga,
supervisdo, comunicagdo, relagdes de trabalho e processo grupal. Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho: custos, auditoria, acreditagdo. Processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. Atuagdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de
servigos de saude. Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em salde e enfermagem. Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos para saude;
processos de esterilizagdo de produtos para salde; controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizagdo de produtos para satde. Praticas de biosseguranca aplicadas
ao processo de cuidar. Risco biolégico e medidas de precaugdo bdsicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude. Precaugdo-padrdo e precaugdes por
forma de transmissdo das doengas: defini¢do, indicagdes de uso e recursos materiais; medidas de protecdo cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposi¢do. Controle de
infeccdo hospitalar. Cédigo de Etica dosProfissionais de Enfermagem; legislacdo em enfermagem; associacdes de classe e érgaos de fiscalizagdo do exercicio profissional.

» ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHARIA CIVIL:

Planejamento de projetos e execugdo de obras: programagdo e controle. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdémico.
Orgamentagdo de obras. Formagdo do prego de venda. Custos diretos. Composigdo de custos unitarios. Produgdo de equipes mecanicas. Custos hordrios e equipamentos. BDI —
Beneficios e Despesas Indiretas (administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista).
Mobilizagdo, desmobilizagdo e administracdo local. Reajustamento de pregos. Analises de propostas e precos de obras de engenharia. Formagdo de pregos na engenharia
consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Andlise de estabilidade de estruturas de concreto, de madeira e metalicas; pontes;
resisténcia dos materiais. Fundagdes e obras de terra —propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuigdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidrdulica, hidrologia e saneamento basico
—escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, infiltragdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de dguas
residuais, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrograficas, regides hidrolégicas e caracteristicas fisicas; regularizacdo de vazées e controle
de estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de construgdo e tecnologia das construgdes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e
alcatrGes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de
obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes,
instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitagdo, edital, projeto, especificages, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de
quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢do de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, cddigo de
obras. Fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, obras complementares e sinalizagdo. Nogdes de computagao grafica: CAD.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHARIA ELETRICA:

Circuitos elétricos lineares — Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Métodos de anélise nodal e das malhas. Andlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). Principio
da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. Quadripolos. Eletromagnetismo — Principios gerais. Campos
eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. Campos elétricos em meio material: propriedades, condi¢bes de fronteira em meios diferentes. Forgas devido aos campos
magnéticos e momentos magnéticos. Eletronica analdgica, digital e de poténcia — Circuitos analégicos e dispositivos eletronicos. Familias de circuitos logicos. Sistemas digitais.
Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. Materiais e equipamentos de média e baixa tensdo — Equipamentos de manobra/protecdo em média e baixa tensdo: chaves e
disjuntores em média e baixa tensdo; dispositivos a corrente diferencial — DR. Para-raios. Transformador de potencial e de corrente. Relés e suas fungBes nos sistemas de energia.
Microcomputadores — Principais componentes. Organizagdo. Sistemas operacionais. Teoria de controle — Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos,
nos dominios do tempo e da frequéncia. Métodos de andlise de estabilidade. Representagdo de sistemas lineares por varidveis de estado. Principios de ciéncias dos materiais —
Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. Polarizagdo em dielétricos. Magnetizagdo em materiais. Mdquinas elétricas — Principios de
conversdo eletromecanica de energia. Maquinas sincronas. Maquinas de indugdo. Maquinas CC. Transformadores. Subestages — Arranjos tipicos. Malhas de terra. Circuitos
trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica— Tipos de ligagdo de cargas Tensdo, corrente, poténcia e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados.
Representagdo de sistemas em “por unidade” (pu). Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. Instalages elétricas em baixa tensdo — Projeto de instalagdes
prediais e industriais. Acionamentos elétricos. Seguranga em instalagdes elétricas — NR 10. Sistema de Protegdo Contra Descargas Atmosféricas — SPDA. Simbologia conforme ABNT
5444/86; Seguranga em instalagdes elétricas; licitagdes e contratos administrativos — Lei Federal n28.666, de 21.06.1993 e alteracdes atuais; alienagdes; conceitos e aplicagdes;
modalidade de licitagdo, limites, publicidade, convite, tomada de pregos, concorréncia; habilitagdo na licitagdo; tipos de licitagdo; contratos administrativos: disposi¢des basicas —
Arts. 54 a 59; formalizagdo, alteragdo de execugdo dos contratos.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHARIA MECANICA:

Mecanica dos sélidos. Estatica e dindmica dos corpos rigidos. Dindmica das maquinas. Mecanismos. Mecanica dos materiais. Mecanica dos fluidos. Hidrostética. Hidrodindmica.
Termociéncias. Termodindmica. Transferéncia de calor. Materiais e processos de fabricagdo. Materiais de construgdo mecénica. Metrologia. Instrumentagdo. Processos de
fabricagdo. Sistemas mecénicos. Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranga e confiabilidade. Funcionamento e
dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jungbes parafusadas, rebitadas e soldadas,
molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. Operagdo e projeto de maquinas de elevagdo e transporte: elevadores, monta-cargas,
plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades especiais. Sistemas fluidomecanicos. Maquinas de fluxo. Sistemas hidraulicos
e pneumaticos. Sistemas termomecanicos. Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificagdo, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equagdes fundamentais,
perdas, poténcias e rendimentos. Motores de combustdo interna. Compressores. Sistemas de refrigeragdo. Ventilagdo e ar-condicionado. Manutengdo. Conceitos basicos da
manutengdo, gestdo estratégica da manutengdo. Terotecnologia. Tipos de manutengdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. Engenharia de manutengdo. Formas de
organizagdo dos servicos de manutengdo nas empresas. Controle da manutengdo. Manutenibilidade e disponibilidade. RCM — manutengdo centrada na confiabilidade:
confiabilidade, conceitos de fungdo, falha, falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA — andlise de modos de falhas, RCFA — analise das causas raizes de falha.
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Métodos de manutengdo: o programa 5S, TPM — manutengdo produtiva total, polivaléncia ou multiespecializagdo. Qualidade total na manutengdo: conceitos, critérios de
desempenho, normas ISO série 9000. Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. Quadros de comando, controle e protegdo. Seguranga do
trabalho. Engenharia de seguranga do trabalho: higiene do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais, prevengdo e controle
de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. Prevengdo e protegdo a salde e seguranga ocupacional e do meio ambiente: Protegdo ao meio ambiente, protegdo contra
incéndio e explosdes, legislagdo e normas técnicas — NRs , ergonomia. Portaria Interministerial n? 372/2005. Portaria Interministerial n2 10/2014. Portaria Interministerial n2
170/2010.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESTATISTICA:

Conceitos bésicos de probabilidade. Probabilidade condicionada. Varidveis aleatdrias discretas. Fungdo de Probabilidades. Fungdo de distribui¢do (definicdo e propriedades).
Distribui¢des condicionais. Variaveis aleatdrias continuas: fungdo de densidade de probabilidade (defini¢do e propriedades). Momentos de uma distribui¢do: valor esperado e
variancia. Especificagdo da distribuicdo conjunta de n fungbes reais de uma varidvel aleatéria n-dimensional. Soma de varidveis aleatdrias independentes. Distribui¢des das
estatisticas de ordem. Lei dos grandes numeros. Convergéncia em distribuicdo. Teorema central do limite. Processos estocasticos: cadeias e processos de Markov. Analise
exploratéria de dados. Estimagdo pontual. Método dos momentos. Método da maxima verossimilhanga. Estimador de maxima verossimilhanga para modelos discretos e
continuos. Propriedades dos estimadores pontuais. Familia exponencial. Estimagdo por intervalo. Testes estatisticos de hipdteses: conceitos bdsicos; comparagdo entre testes.
Teste da razdo de verossimilhanga. Inferéncia bayesiana. Modelo de regressao linear. Estimagdo dos pardmetros do modelo. Propriedades dos estimadores de minimos quadrados
ordinarios e de maxima verossimilhanga. Inferéncia em regressdo. Analise de residuos. Andlise de varidncias. Modelos lineares generalizados. Amostragem aleatdria simples.
Amostragem estratificada. Amostragem sistematica. Amostragem por conglomerados.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — MEDICINA:

Dor toracica, dor abdominal e cefaleias. Dor lombar, cervical e Lesdes por Esforgos Repetitivos(LER). Dores musculares, espasmos, cdibras e fraqueza muscular. Febre: diagndstico
diferencial e conduta. Edema: diagndstico diferencial e manejo. Hipertens&o arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria.Arritmias cardiacas. Febre reumatica.
Infarto agudo do miocardio. Cor Pulmonale. Parada cardiorrespiratdria:conduta inicial. Anemias. Disturbios da coagulagdo. Trombose e insuficiéncia vascular periférica, ulceras de
estase. Diagndstico e manuseio das afecgdes mais comuns da pessoa idosa. Avaliagdo e diagndstico das doencas infecciosas: HIV/AIDS, hepatites, pneumonias, ITU, tuberculose,
tétano, dengue, S. mansonica, sepse, endocardite bacteriana e parasitoses intestinais. Diarreia infecciosa aguda e intoxicagdo alimentar. AfecgBes de vias aéreas superiores.
Pneumonias. Asma por exposigdo profissional. Doenga pulmonar obstrutiva crénica, doenga profissional. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Obstrugdo das vias
urindrias, litiase. LUpus eritematoso sistémico. Artrite reumatoide. Doenga articular degenerativa. Artrite infecciosa. Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Doenga vascular
cerebral. Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites. Diagnéstico precoce das neoplasias mais comuns: mama, ovario, testiculo, pulmdo, célon, colo de utero,
pele, préstata e figado. Dermatopatias mais comuns: infecciosas, alérgicas, irritativas e dermatoses ocupacionais. Sindrome convulsiva. Abordagem inicial dos principais problemas
de satde mental: ansiedade, depressdo, bulimia e anorexia nervosa. Promogdo da salde: cessagdo do tabagismo, vacinagdo de adultos, controle de peso, prevengdo das afecgoes
prevalentes, saude oral, visual em pessoas do sexo masculino e feminino na faixa etaria dos 40-80 anos. Sindromes geriatricas. Deméncias senis (entre elas, o mal de Alzheimer;
avaliagdo do teste Mini-mental).

» ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ODONTOLOGIA:

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e
histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das
afecgdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afecgdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecges pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretagdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal e protegdo do complexo dentina-polpa. Materiais dentérios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogdes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da cérie dentaria e das doengas
periodontais. Métodos de prevengdo da cérie dentaria e das doengas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fltor: niveis de prevengdo e aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia.
Cuidados com instrumentos, equipamentos e superficies. Descarte de lixo e de material perfurocortante. Conduta frente a acidentes de trabalho. Traumatismos em dentes
anteriores.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — PSICOLOGIA:

Diagndstico Psicoldgico: conceituagdo e objetivos; avaliacdo psicoldgica; entrevista psicoldgica; elaboracdo de laudos e outros documentos. Cédigo de Etica do Psicdlogo e
Resolugdes do CFP; Técnicas de intervengdo psicoldgica. Psicopatologia: natureza e causa dos disttrbios; Psicopatologia e Justica; Drogas e Alcool: dependéncia quimica; A Crianga
e 0 Adolescente: desenvolvimento emocional e social; Clinica do Idoso; Psicologia Social. Grupo social e Familiar: o individuo e o grupo; as transformagdes da familia. Satide mental
e os principios da luta antimanicomial; Psicologia e Justica: compromisso social, ética e direitos humanos. Psicologia juridica: adogdo, infancia e juventude, idoso, familia,
adolescente em conflito com a lei, violéncia doméstica familiar e contra a mulher, drea criminal, abuso sexual e suas interfaces.Politica Nacional de Drogas, Politica Nacional de
Saude Mental e a Lei Paulo Delgado; Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. A Lei Maria da Penha. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na drea da familia, da crianga e do
adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Normas sobre adogdo e a guarda: adog&o a brasileira e adog&o internacional. Novas modalidades de familia e estratégias
de atendimento e acompanhamento.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Organizagdo basica de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Linguagens de programagdo; compiladores e interpretadores; sistemas de
numeragdo e representagdo de dados numeéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Nogdes de C, C++, Java, C#, Visual Basic .NET, Python. Sistemas operacionais:
fungGes basicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de memaria. Windows e Linux. Comandos e funcionamento. Servidores Web. Redes de computadores: fundamentos de
comunicacdo de dados; meios fisicos; servicos de comunicagdo; redes locais e redes geograficamente distribuidas; TCP/IP; protocolos e servicos. Seguranga em redes de
computadores: prevengdo e tratamento de incidentes; dispositivos de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; Ataques: tipos de ataque e prevengdo. Criptografia:
Conceitos basicos e aplicagdes. Andlise e projeto orientados a objetos. UML: visdo geral, modelos e diagramas. Padrdes de projeto. Conhecimentos de HTML, XML e XML schema.
Modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo de entidades e relacionamentos. Notagdo IDEF1X. Projeto de bancos de dados: teoria. Projetos légico e fisico. Dependéncias
funcionais. Normalizagdo. Operagdes. Linguagem SQL. Consultas e subconsultas. Comandos de manipulagdo de dados. Outros comandos para manipulagdo (DML), controle (DCL) e
descri¢do de dados (DDL). Seguranga em bancos de dados. Distribui¢do de dados e transagdes. Interfaces de utilizagdo: principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas e
componentes mais difundidos. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papeis e
atividades. Metodologias 4geis. Métricas e estimativas de software. Engenharia de requisitos. Conceitos basicos. Técnicas de elicitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos.
Especificagdo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos.PMBOK 52 edigdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizagdo, ciclo de vida de projeto e de
produto, processos, grupos de processo e areas de conhecimento. Gestdo de Seguranga da Informagdo — Norma 1SO 27001. Prototipagdo. Arquitetura Orientada a Servigos (SOA -
Service Oriented Architecture).

TECNICO JUDICIARIO

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA:

Géneros textuais: descrigdo, narragdo, dissertagdo expositiva e argumentativa. Tipos textuais: informativo, publicitario, didatico, instrucional e preditivo. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. Morfologia, sintaxe e semantica: conceitos e fungbes textuais. Linguagem figurada. Norma culta. Ortografia. Acentuagdo grafica. Formagdo
de palavras. Reescritura de frases.

Observagdo: os itens desse programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados sob o ponto de vista de sua participagdo na estruturagdo
significativa dos textos.

» LEGISLAGCAO ESPECIFICA:

Lei n2 6.677, de 26 de setembro de 1994 (Estatuto dos Servidores Civis Publicos do Estado da Bahia); Regimento dos Orgaos Auxiliares e de Apoio Técnico Administrativo da justica,
aprovado pela Resolugdo n? 05, de 27 de margo de 2013; e Regimento Interno do Tribunal de Justiga do Estado da Bahia.Lei n® 10.845, de 27 de novembro de 2007 (Organizagdo e
Divisdo Judicidria do Estado daBahia).
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> NOC(-)ES DE INFORMATICA(EXCETO PARA A AREA TECNOLOGIA DA INFORMACAO):

Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais:
documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Conhecimentos sobre sistema operacional Windows XP, 7 e 8: conceitos gerais,
principais utilitarios, configuragdes. Editores de texto: fungBes de editoragdo bésicas. Corretores ortograficos. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravagdo; controle de
alterages; uso de senhas para prote¢do. Formatos para gravagdo. Impressdo. Pacote SuiteLibreOffice 4.2 ou superior. MS Word 2010 BR ou superior. Planilhas: fungdes basicas de
formatacdo; utilizagdo de fungdes matematicas, de busca, e outras de uso geral; criagdo e manipulagdo de férmulas; Graficos mais comuns. Manipulagdo de arquivos: leitura e
gravagdo. Recursos para impressdo. Importagdo e exportagdo de dados. Protegdo de dados e planilhas. MS Excel 2010 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento.
Enderegcamento de recursos. Navegagdo segura: cuidados no uso da Internet; ameagas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranga; senhas fracas e
fortes. Navegadores (browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada,
enderegos, copias e outras funcionalidades. Webmail. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmisséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» TECNICO JUDICIARIO / ESCREVENTE — AREA JUDICIARIA:

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL:Da Jurisdigdo E Da A¢do; Das Partes E Dos Procuradores; Da Capacidade Processual; Dos Deveres Das Partes E Dos Seus Procuradores; Da
Responsabilidade Das Partes Por Dano Processual; Das Despesas E Das Multas; Dos Procuradores; Da Substituicdo Das Partes E Dos Procuradores. Do Ministério Publico. Dos
Orgaos Judicidrios E Dos Auxiliares Da Justica; Do Serventuario E Do Oficial De Justica. Dos Atos Processuais; Da Forma Dos Atos Processuais; Dos Atos Em Geral; Dos Atos Da
Parte; Dos Atos Do Juiz; Dos Atos Do Escrivdo Ou Do Chefe De Secretaria. Do Tempo E Do Lugar Dos Atos Processuais; Dos Prazos; Das Disposi¢des Gerais; Da Verificagdo Dos
Prazos E Das Penalidades. Das Comunicages Dos Atos; Das Cartas; Das Citagdes; Das Intimagdes; Das Nulidades; De Outros Atos Processuais; Da Distribui¢do E Do Registro; Do
Valor Da Causa. Da Formagdo, Da Suspensdo E Da Extingdo Do Processo; Do Processo E Do Procedimento. Das Disposi¢des Gerais; Do Procedimento Ordinario; Do Procedimento
Sumario. Do Procedimento Ordinario; Da Petigdo Inicial; Dos Requisitos Da Petigdo Inicial; Do Pedido; Do Indeferimento Da Petigdo Inicial. Da Resposta Do Réu; Das Disposigdes
Gerais; Da Contestagdo; Das Exceg¢des; Da Incompeténcia; Do Impedimento E Da Suspei¢do; Da Reconvengdo; Da Revelia. Da Audiéncia; Das Disposi¢des Gerais; Da Conciliagdo; Da
Instrugdo E Julgamento. Da Sentenga E Da Coisa Julgada; Dos Requisitos E Dos Efeitos Da Sentenga; Da Liquidagdo De Sentenga; Do Cumprimento Da Sentenga .Dos Recursos; Das
Disposiges Gerais; Da Apelagdo; Do Agravo; Dos Embargos Infringentes; Dos Embargos De Declaragdo; Dos Recursos Para O Supremo Tribunal Federal E O Superior Tribunal De
Justica; Dos Recursos Ordindrios; Do Recurso Extraordinério E Do Recurso Especial. Da Ordem Dos Processos No Tribunal. NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: Do Processo
Em Geral; Disposigdes Preliminares. Do Inquérito Policial. Da Agdo Penal. Do Juiz, Do Ministério Publico, Do Acusado E Defensor, Dos Assistentes E Auxiliares Da Justiga; Dos
Funciondrios Da Justica; Dos Peritos E Intérpretes. Das Citagdes E IntimagBes; Das Citagdes; Das Intimagdes. Da Sentenga. Dos Processos Em Espécie. Do Processo Comum; Da
Instrugdo Criminal; Do Procedimento Relativo Aos Processos Da Competéncia Do Tribunal Do Juri; Da Acusagdo E Da Instrugdo Preliminar; Da Prondncia, Da Improndncia E Da
Absolvigdo Sumdria; Da Preparagdo Do Processo Para Julgamento Em Plenario; Do Alistamento Dos Jurados; Do Desaforamento; Da Organizagdo Da Pauta; Do Sorteio E Da
Convocagdo Dos Jurados; Da Fungdo Do Jurado; Da Composigdo Do Tribunal Do Juri E Da Formagdo Do Conselho De Sentenga; Da Reunido E Das Sessdes Do Tribunal Do Juri; Da
Instrugdo Em Plenario; Dos Debates; Do Questionario E Sua Votagdo; Da Sentenga; Da Ata Dos Trabalhos; Das Atribuicées Do Presidente Do Tribunal Do Juri. Lei Federal n?
9.099/1995 — Juizados Especiais Civeis e Criminais. Lei Federal n? 12.153/2009 — Juizados da Fazenda Publica.

» TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA:

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:Raciocinio Légico Matemdtico - Légica: proposicdes, valor-verdade, negagdo, conjungao, disjungdo, implicagdo, equivaléncia, proposicdes
compostas. Equivaléncias ldgicas. Problemas de raciocinio: deduzir informagdes de relagdes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Conjuntos e
suas operagdes. NUmeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagdes. Representacdo na reta. Unidades de medida: distancia, 4rea, volume, massa e tempo. Algebra
bésica: equagdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem, proporcionalidade direta e inversa, regras de trés, juros simples e compostos. Sequéncias e
reconhecimento de padrdes. Principios de contagem e nogdo de probabilidade. Tratamento da informagdo: nogdes basicas de estatistica, tabelas e graficos. NOCOES DE
ADMINISTRACAO:Fundamentos da administragido; qualidade e produtividade; departamentalizacio; organogramas e fluxogramas; estrutura politico-administrativa brasileira;
seguranga e higiene no trabalho; elementos de contabilidade. Administragdo de material: plano de exigéncias de materiais; programacdo de pedidos; compras; instalagdes,
armazenagens e estoques.NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Da Administragdo Publica: direta e indireta. Atos administrativos:
elementos; atributos; classificages; espécies; anulagdo, revogagdo e convalidagdo: pressupostos, competéncia e efeitos. Contratos administrativos: formalizagdo; espécies;
licitagdo e suas modalidades; Lei n2 8.666/93. Lei Estadual n2 9.433/2005 (Dispde sobre as licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, compras, alienagdes
e locagdes no ambito dos Poderes do Estado da Bahia e da outras providéncias).Recursos administrativos: espécies; prazos; processos administrativos; espécies; a chamada
prescrigdo administrativa. Agentes publicos — Classificagdo, Regimes Juridicos, Organizagdo Funcional, Regime Constitucional (concurso publico, acessibilidade, acumulagdo de
cargos e fungdes, estabilidade, regime previdenciario, disponibilidade, mandato eletivo, sistema constitucional de remuneragdo, associagdo sindical e direito de greve).
Responsabilidade Civil do Estado. Servicos publicos. Controle da Administragdo Publica. Desapropriacio.NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos, garantias e deveres
fundamentais; direitos e deveres individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos
politicos; garantias constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Principios constitucionais. Normas constitucionais relativas a Administragdo
Publica e aos servidores publicos da Administragdo Publica (Constituigdo Federal e Constituigdo Estadual). Improbidade administrativa. Da organizagdo politico-administrativa. Da
organizagdo dos poderes; da intervengdo; Poder Judicidrio: disposigdes gerais; 6rgdos do Poder Judiciario: organizagdo e competéncias. Das fungBes essenciais a Justiga; do
Ministério Publico; da Advocacia Publica da Unido, Estados e Municipios; da Advocacia e da Defensoria Publica. Do processo legislativo. Do controle de constitucionalidade.
Interpretagdo e hermenéutica constitucional.

» TECNICO JUDICIARIO- AREA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Instalagdo, configuragdo e utilizagdo de sistemas operacionais Linux, Windows XP, 7 e 8. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo de aplicativos Microsoft Office2010 (ou superior) e
Pacote SuiteLibreOffice 4.2 ou superior. Instalagdo, configuragdo e manutengdo de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless, equipamentos e dispositivos de
rede e protocolos de comunicagdo em redes. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo de impressoras com tecnologia laser e scanners. Manutengdo de periféricos e
microcomputadores: processadores, barramentos, memarias, placas-mde, setup, placas de video, placas de som e placas de rede. Armazenamento e recuperagdo de dados: discos
rigidos SCSI, RAID e hot swap. Instalagdo e montagem de microcomputadores. Redes de computadores: tipos, componentes e tipos de servidores. Protocolos: conceitos basicos,
modelo OSI, padrdo IEEE 802 e TCP/IP: fundamentos, camadas e enderegamento IP. Protocolos de aplicagdo: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e HTTP. Cabeamento de rede: cabos,
instalagdo e conectores. Redes sem fio: fundamentos e IEEE 802.1. Equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches e roteadores. Administragdo de usuarios:
gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranca e configurages de seguranca. Ferramentas e aplicagdes de informatica: browsers de internet. Instalagdo, configuragdo e
utilizagdo de correio eletrénico. Seguranga da informacg3o. Virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura. Instalagdo, manutengdo e administracdo
de sistemas gerenciadores de bancos de dados. Conhecimentos gerais e atualidades da drea de TI.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

ANALISTA JUDICIARIO

» ANALISTA JUDICIARIO / SUBESCRIVAO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE DIREITO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC. ATRIBUICOES: incumbe ao Subescrivdo praticar os atos atribuidos ao titular do Cartdrio, ao qual substituira nas faltas, auséncias e nos impedimentos, sendo esses: | -
escrever, em devida forma, todos os termos dos processos edemais atos praticados no Juizo a que servir;ll - lavrar procuragdes, por termo, nos autos;lll - comparecer, com
antecedéncia, as audiéncias marcadas pelo Juize acompanha-lo nas diligéncias de sua Serventia;lV - executar, quando lhe couber, as intimagdes e praticar os demaisatos que lhe
sdo atribuidos pelas leis processuais;V - elaborar nota ou resumo do expediente a ser publicado nosérgaos de divulgagdo oficial e afixar uma cépia no lugar decostume;VI - zelar
pelo recolhimento da taxa judiciaria e demais exigénciasfiscais;VIl - preparar o expediente do Juiz, observando, rigorosamente, osprazos legais para execugdo dos servigos de
Cartorio;VIIl - ter em boa guarda os autos, livros e papéis da Serventia e zelarpela sua atualizagdo;IX - remeter ao Arquivo Publico, com prévia inspegdo e autorizagdodos
Corregedores da Justiga, os livros, autos e papéis findosha mais de 25 (vinte e cinco) anos;X - classificar e manter em ordem cronoldgica e numérica todos oslivros, autos e papéis
da Serventia, os quais organizara emanterd em dia indice ou fichario;XI - realizar, a sua custa, as diligéncias que forem renovadas pormotivos de erros ou omissdes que houver
cometido;XIl - entregar, mediante carga, os autos conclusos ao Juiz, ou comvista a advogados e a 6rgdos do Ministério Publico e daDefensoria Publica;XIll - atender, com presteza e
com conhecimento do Juiz da causa, ospedidos de informagdes ou certiddes, feitos por autoridadesou partes interessadas no processo;XIV - remeter a Corregedoria,
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semestralmente, demonstrativo domovimento de seu Cartdrio e copias dos termos de inspegdorealizadas pelo Juiz;XV - fornecer certiddes ou informagdes, independentemente
dedespacho judicial, do que constar dos livros, autos e papéis doseu Cartdrio, salvo quando a solicitagdo versar sobre processode:a) interdigdo, antes de publicada a sentenga;b)
arresto ou seqliestro, antes de sua execugdo;c) matéria tratada em segredo de justica;d) crime, antes de pronuncia ou sentenca definitiva;e) natureza especial, para apuragdo da
prética de ato infracionalatribuida a adolescente ou relativo a aplicagdo de medidaespecifica de protegdo;XVI - extrair, mensalmente, certiddes das contas dos processospenais
findos, para fornecimento aos oficiais de justiga eperitos;XVII - conferir e consertar os traslados de autos, extraidos por outroservidor, para fins de recursos;XVIIl - conferir cépias e
fotocopias de quaisquer pegas oudocumentos de processos;XIX - fornecer certiddes ou traslados, mediante reprodugdo mecanicaintegral e indelével, ou em fotocdpias,
autenticando asrespectivas pegas sob a fé e responsabilidade do prépriocargo;XX - executar a distribuigdo, a contagem dos autos e a partilha debens, na forma da Lei Estadual n?
10.845/2007.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer drea de formagdo, fornecido por instituicdo de nivel superior
reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: I. Prestar assisténcia nos assuntos relativos a sua area de atuacdo, coligindo informes técnicos necessarios ao exame e apresentagdo de
sugestdo sobre a matéria, encaminhando-os a apreciagdo da Presidéncia do Tribunal de Justica; Il. Elaborar relatérios conclusivos ou de acompanhamento sobre suas atividades;
Il. Produzir dados e informagdes que sirvam de base a tomada de decisdes quanto ao acompanhamento e execugdo das atividades dos programas destinados ao atendimento das
demandas da érea; IV. Acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua area de atuagdo; V. Elaborar estudos relativos a proposta orgamentdria anual de sua area de
atuagdo;e VI. Executar outras agoes e atividades concernentes a sua natureza e determinadas pelo superior hierdrquico.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ADMINISTRAGAO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Administragdo. ATRIBUICOES: I. Prestar assisténcia nos assuntos relativos a sua drea de atuagdo, coligindo informes técnicos
necessdrios ao exame e apresentagdo de sugestdo sobre a matéria, encaminhando-os a apreciagdo da Presidéncia do Tribunal de Justica; Il. Elaborar relatérios conclusivos ou de
acompanhamento sobre suas atividades; Ill. Produzir dados e informagdes que sirvam de base a tomada de decisées quanto ao acompanhamento e execugdo das atividades dos
programas destinados ao atendimento das demandas da area; IV. Acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua area de atuagdo; V. Elaborar estudos relativos a proposta
orgamentaria anual de sua area de atuagdo; e VI. Executar outras ages e atividades concernentes a sua natureza e determinadas pelo superior hieraquico.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ARQUITETURA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo. ATRIBUICOES: I. Controlar e executar as atividades de arquitetura compreendendo a elaboracéo, execugio e
acompanhamento de projetos, de obras e servicos de construgdo, ampliagdo, reforma, avaliagdo e manutencdo de bens méveis e imdveis, no ambito do Poder Judiciario; II.
Acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua drea de atuagdo; Ill. Elaborar relatérios conclusivos ou de acompanhamento sobre os trabalhos realizados; e IV. Executar
outras agdes e atividades concernentes a sua natureza e determinadas pelo superior hierarquico.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ASSISTENCIA SOCIAL:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Servigo Social. ATRIBUIGOES: I. Desenvolver atividades de apoio técnico especializado na 4rea de assisténcia social nas Varas de
Familia, no Nucleo de Conciliagdo de 12 Grau, nas Varas da Infancia e Juventude, nos feitos Relativos aos Crimes contra a Crianga e o Adolescente,nas Varas de Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher e em outras unidades que se fizerem necessarias; II. Atuar mediante solicitagdo do juiz titular da unidade judiciaria; Ill. Elaborar estudo psicossocial apds
entrevistas com as familias; IV. Sugerir, através de argumentagdes técnicas, qual encaminhamento para as familias; V. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades realizadas;
e VI. Exercer outras atividades pertinentes ou que lhe forem

delegadas.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — BIBLIOTECONOMIA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia. ATRIBUICOES: I. Solicitar e sugerir aquisigdo e permuta de livros, revistas e jurisprudéncia; II. Registrar,
classificar, catalogar e indexar obras juridicas e publicagdes afins que compdem o acervo das bibliotecas do TJBA; Ill. Promover e controlar consultas e empréstimos de livros e
revistas; IV. Zelar pela conservagdo do acervo bibliografico do TJBA; V. Cadastrar o acervo bibliografico nos sistemas informatizados de biblioteca; VI. Proceder as solicitagdes de
pesquisa bibliografica; VIl.Orientar os usuarios quanto aos sistemas de pesquisa informatizados e fisicos; VIII. Executar estudos de novas formas e procedimentos relativos a
facilitagdo e oferta de servigos de biblioteca por meio fisico ou eletronico; IX. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades realizadas; e X. Exercer outras atividades
pertinentes ou que |he forem delegadas.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — COMUNICAGAO COM HABILITAGAO EM JORNALISMO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Comunicagdo Social com Habilitagdo em Jornalismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUIGOES: I. Redigir e distribuir noticiario encaminhando-os aos veiculos de comunicagéo social para divulgagéo; Il. Cobrir
eventos e atividades relacionadas ao Poder Judicidrio; Ill. Acompanhar os noticidrios impressos, radiofdnicos, televisivos e veiculados na INTERNET, registrando, através de
recortes e gravagoes, aqueles de interesse deste Poder; IV. Criar campanhas de interesse publico que promovam o acesso a Justica; V. Estabelecer, manter e divulgar banco de
pautas do Poder Judiciario; VI.Criar pegas de comunicagdo para meios como revista, internet, radio e TV; VII.Organizar e manter acervo documental, fotografico e eletrénico do
material distribuido para divulgacdo; VIII. Efetuar a divulgagdo do noticiario jornalistico do Diario do Poder Judicidrio; IX. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades
realizadas; e X.Executar outras a¢des e atividades concernentes a sua natureza e determinadas pelo superior hierarquico.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — CONTABILIDADE:

REQUISITOS:diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Contabilidade, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Contabilidade. ATRIBUICOES: I. Efetuar os registros contabeis no FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e
Finangas; II. Fazer o registro e controle contdbil das receitas e despesas, correntes e de capital, orcamentarias e extraorgamentarias; Ill. Executar a escrituragdo contabil do Poder
Judicidrio e de suas unidades gestoras, inclusive o Fundo de Aparelhamento Judiciario - FAJ e proceder a contabilidade orgamentdria, financeira e patrimonial; IV. Proceder ao
controle contabil de depdsitos, caugdes, fiangas; V. Elaborar balancetes e balangos orgamentérios, financeiros epatrimoniais, bem como demonstrativos contdbeis necessérios a
prestagdo de contas do Poder Judicidrio; VI. Efetuar a classificagdo e registro dos documentos contabeisem conformidade com o plano de contas do Tribunal de Justica edo FAJ;
VII. Efetuar o registro contabil das devolugdes de recursosreferentes a adiantamentos;VIIl. Apurar e controlar o pagamento de restos a pagar;IX. Controlar o registro e acompanhar
o pagamento dasconsignagdes; X. Efetuar o registro dos resgates e aplicagdes financeiras;X|. Manter a guarda dos processos de pagamentos edocumentos de receita do Tribunal
de Justica e do FAJXII. Elaborar estudos referentes aos relatdrios quadrimestrais para atender a Lei de Responsabilidade Fiscal;XIll.Elaborar relatdrios periddicos sobre as
atividadesrealizadas; e XIV. Exercer outras atividades pertinentes ou que |he foremdelegadas.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ECONOMIA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho Regional de Economia. ATRIBUICOES:I. Elaborar os impactos financeiros para a implantagdo e execucdo de projetos; Il. Elaborar o impacto
orgamentdrio para o exercicio e os dois subsequentes, referente a novos projetos, conforme Lei de Responsabilidade Fiscal; Ill. Analisar a microeconomia e a macroeconomia
brasileira, objetivando a elaboragdo de estudos de crescimento da arrecadagdo para o exercicio atual e futuros; IV. Analisar os tipos de investimentos (Fundo de Renda Fixa, CDB,
etc..), objetivando maximizar os rendimentos financeiros das receitas do TJBA; V. Elaborar proposta orgamentaria do TJBA; VI. Elaborar o Plano de Aplicagdo do FAJ; VII. Executar
outras atividades pertinentes ou que lhe foram delegadas.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENFERMAGEM:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Enfermagem. ATRIBUIGOES:I. Realizar triagem de pacientes, verificar os sinais vitais e anotar a queixa atual do paciente; Il. Acomodar
o paciente na sala de urgéncia/emergéncia e instalar o monitor cardiaco; Ill. Instalar soroterapia, sonda vesical e sonda nasogastrica; IV. Administrar medicamentos; V. Preparar o
material e circular a sala de procedimento de sutura; VI. Preparar o material de pungdo venosa e auxiliar a equipe médica; VII. Realizar a evolugdo e a anotagdo dos pacientes em
observagdo; VIII. Executar outras atividades pertinentes ou que |he foram delegadas.
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» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHARIA CIVIL:

REQUISITOS:diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. ATRIBUICOES: I. Controlar e executar as atividades de engenharia compreendendo a elaboragéo, execugio
e acompanhamento de projetos, de obras e servigos de construgdo, ampliagdo, reforma, avaliagdo e manutengdo de bens iméveis, no dmbito do Poder Judicidrio; Il. Acompanhar e
fiscalizar os contratos pertinentes a sua drea de atuagdo; . Elaborar relatérios conclusivos ou de acompanhamento sobre os trabalhos realizados; e IV. Executar outras agdes e
atividades concernentes a sua natureza e determinadas pelo superior hierarquico.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHARIA ELETRICA:

REQUISITOS:diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. ATRIBUICOES: I. Controlar e executar as atividades de engenharia compreendendo a
elaboragdo, execugdo e acompanhamento de projetos, de obras e servigos de construgdo, ampliagdo, reforma, avaliagdo e manutengdo de bens imdveis, no dmbito do Poder
Judicidrio; Il. Acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua drea de atuagdo; Ill. Elaborar relatérios conclusivos ou de acompanhamento sobre os trabalhos realizados; e
IV. Executar outras ag¢des e atividades concernentes a sua natureza e determinadas pelo superior hierdrquico.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHARIA MECANICA:

REQUISITOS:diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Mecénica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. ATRIBUICOES: I. Controlar e executar as atividades de engenharia compreendendo a
elaboragdo, execugdo e acompanhamento de projetos, de obras e servigos de construgdo, ampliagdo, reforma, avaliagdo e manutengdo de bens imdveis, no dmbito do Poder
Judicidrio; Il. Acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua drea de atuagdo; Ill. Elaborar relatérios conclusivos ou de acompanhamento sobre os trabalhos realizados; e
IV. Executar outras ag¢des e atividades concernentes a sua natureza e determinadas pelo superior hierarquico.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESTATISTICA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho Regional de Estatistica. ATRIBUIGOES: I. Coletar, sistematizar, analisar e mapear dados estatisticos oriundos das comarcas da capital e interior, dos
dados de 22 Grau ou processos administrativos julgados pelo Tribunal de Justiga; Il. Confeccionar e encaminhar ao Conselho Nacional de Justiga (CNJ) relatérios mensais,
semestrais e anuais dos dados estatisticos constantes no banco de dados, para eventuais estudos analitico e comparativo; Ill. Formular e propor diretrizes para melhoria e
qualidade dos dados; IV. Atualizar periodicamente o Sistema de Estatistica do Poder Judicidrio, instituido pelo CNJ, mantendo ainda, regularmente, o envio de dados atualizados ao
Conselho, a fim de instruir agdes de politica judicidria nacional; V. Elaborar e divulgar boletim e indicadores estatisticos; VI. Demonstrar analiticamente a evolugdo dos dados
estatisticos, conforme os principios da publicidade, eficiéncia, transparéncia, presun¢do de veracidade e, obrigatoriedade da informagdo dos dados estatisticos; VII. Informar dados
estatisticos ao CNJ, por meio de transmissdo eletrénica, observando o calendario da resolugdo n? 76/2009, art. 22, incisos I, II, Ill, IV e Paragrafo unico; VIII. Captar, cobrar,
cadastrar e compilar os dados estatisticos exigidos pelo CNJ; IX. Prestar informag@es e orientagdes ao publico, interno e externo, no que diz respeito as solicitagdes dos dados
estatisticos mediante autorizagdo da Presidéncia; X. Manter sigilo e segurancga das informagdes; e XI. Exercer outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — MEDICINA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho Regional de Medicina. ATRIBUICOES: I. Atender as urgéncias médicas no ambito do Poder Judiciario Estadual, na capital; Il. Participar de agdes
relacionadas a satide ocupacional de magistrados e servidores; Ill. Prestar assisténcia médica aos magistrados, servidores e seus dependentes; IV. Dar apoio técnico nos processos
de investigagdo de paternidade - DNA, nas pericias médicas, no plantdo médico judicidrio e no apoio e orientagdo psicossocial; V. Elaborar relatérios conclusivos ou de
acompanhamento sobre os seus trabalhos; e VI. Executar outras agdes e atividades concernentes a sua natureza e determinadas pelo superior hierarquico.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ODONTOLOGIA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Odontologia. ATRIBUICOES: I. Prestar servicos de prevencio, promogao e recuperagdo da satde bucal aos magistrados e servidores
do Poder Judiciario e seus dependentes; Il. Participar de agdes de odontologia preventiva, curativa e de recuperagdo; lll. Orientar e encaminhar magistrados, servidores e
dependentes para servigos de complementagdo diagndstica ou terapéutica; IV. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades realizadas; e V. Exercer outras atividades
pertinentes ou que lhe forem delegadas.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — PSICOLOGIA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Psicologia, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho Regional de Psicologia. ATRIBUICOES: I. Desenvolver atividades de apoio técnico especializado na area de psicologia nas Varas de Familia, no Nicleo
de Conciliagdo de 12 Grau, nas Varas da Infancia e Juventude, nos feitos Relativos aos Crimes contra a Crianga e o Adolescente, nas Varas de Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher e em outras unidades que se fizerem necessarias; II. Atuar mediante solicitagdo do juiz titular da unidade judiciaria; Ill. Elaborar estudo psicossocial apds entrevistas com
as familias; IV. Sugerir, através de argumentagdes técnicas, qual encaminhamento para as familias; V. Elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades realizadas; e VI. Exercer
outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na drea de Tecnologia da Informagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. ATRIBUIGOES: I. Definir e documentar procedimentos de seguranca voltados aos sistemas de informagc&o; Il. Formular, planejar, implementar, coordenar,
executar e avaliar politicas, diretrizes, dos processos de trabalho e das atividades relacionadas a gestdo de sistemas de informagdo — requisitos, projetos, construgdo e testes de
software, programagéao visual, garantia de qualidade e administragdo de dados; Ill. Definir metodologia de administragdo de dados, envolvendo o gerenciamento, definigdo de
padrdes, acesso, manipulagdo e distribuicdo de dados; IV. Desenvolver, manter e implantar sistemas computacionais relativos as atividades fim e meio do Poder Judicidrio,
efetuando a manutencgdo e a assisténcia técnica dos mesmos; V. Garantir a utilizagdo de metodologia de desenvolvimento de sistemas de informagdo; VI. Elaborar ou receber e
manter atualizada a documentagdo dos sistemas de informagdo; VII. Prestar apoio técnico e operacional aos sistemas desenvolvidos por terceiros; VIII. Definir procedimentos
visando a implantagdo e o acompanhamento de sistemas automatizados; IX. Fiscalizar e executar os contratos pertinentes a sua area de atuagdo; X. Elaborar relatérios periédicos
sobre as atividades realizadas; e XI. Exercer outras atividades pertinentes ou que |he forem delegadas.

TECNICO JUDICIARIO

» TECNICO JUDICIARIO / ESCREVENTE — AREA JUDICIARIA:

REQUISITOS:diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC. ATRIBUIGOES: I.
Executar atividades judicidrias de nivel médio, de natureza processual judicidria e, eventualmente, administrativa; Il. Digitar publicagdes, mandados, editais, oficios, certiddes,
atestados, declaragdes e correspondéncias em geral referentes aos processos do Cartério; Ill. arquivar documentos, correspondéncias, e processos do Cartério; IV. organizar os
processos do cartério na ordem estabelecida pelo Diretor de Secretaria; V. Atender ao Publico em escala organizada pelo Diretor de Secretaria; VI. Zelar pela atualizagdo dos
processos no sistema de informatica do cartério.

» TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC. ATRIBUIGOES: I.
Executar atividades administrativas de nivel médio; Il. Auxiliar as unidades em acGes administrativas e estratégicas; Ill. Participar de estudos voltados a eficiéncia das agdes
administrativas; IV. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades realizadas; e V. Exercer outras atividades pertinentes ou que |lhe forem delegadas.

» TECNICO JUDICIARIO- AREA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente, de conclusdo de curso técnico na area ou
curso de nivel médio acrescido de curso(s) na area de Tecnologia da Informag&o com, no minimo, 120 horas/aula. ATRIBUIGOES: I. Definir configuragéo, implantar, monitorar e dar
suporte as redes de computadores; Il. Analisar e determinar o dimensionamento dos sistemas no que se refere a utilizagdo de equipamentos; Ill. Definir e documentar
procedimentos de seguranga ambiental; IV. Monitorar e avaliar o desempenho dos recursos computacionais; V. Elaborar e manter atualizadas as documentagdes dos programas
(softwares) basicos e das redes de computadores; VI. Administrar os procedimentos de recuperagdo, manutengdo e otimizagdo dos programas (softwares) basicos; VII. Implantar,

garantir a utilizagdo e difundir padrdes para programas (softwares) basicos e para redes de computadores; VIIl. Garantir o funcionamento, estabilidade e manutengdo dos
equipamentos que compdem o sistema de rede no Centro de Processamento de Dados (Data Center) do Poder Judicidrio; IX. Instalar, configurar, testar e homologar novas
tecnologias dos sistemas computacionais do Poder Judicidrio, acompanhando sua funcionalidade, desempenho, seguranca e integridade; X. Fiscalizar e executar os contratos
pertinentes a sua area de atuagdo; XI. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades realizadas; e XlI. Exercer outras atividades pertinentes ou que Ihe forem delegadas.



